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1. BOLUM 1 - GiRiS
1.1. GIRiS

EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti/ COFFEE COMPANY BY ITALY (bundan boyle
“COFFEE COMPANY BY ITALY” olarak tanimlanacaktir.), anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasinin
ayni zamanda is iliskilerinin gliven temelinde yiritiilmesine olan etkisinin bilincindedir.

Bu dogrultuda, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin ytkamlaldklerini hukuka uygun olarak
yerine getirmesinde rehber niteligi tasiyan Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas! (“POLITIKA”)
ilgililerin erisimine sunulmustur.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan bodyle “KVK Kanunu” olarak tanimlanacaktir.) isbu
POLITIKA ’ya dayanak teskil etmektedir. Basta KVK Kanunu olmak iizere kisisel verilerin korunmasina iliskin
yasal diizenlemelere uyumun saglanmasi 6nceliklerimiz arasinda yer alir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin COFFEE COMPANY BY ITALY
tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu POLITIKA’ da kisisel verilerin islenmesinde
COFFEE COMPANY BY ITALY’'nin benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iliskin detayli
aciklamalarda bulunmaktadir.

v' Kisisel verileri hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun isleme,
Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,
Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme,

Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirl ve olgill isleme,

D N N NN

Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme,

v'llgili kisileri aydinlatma ve bilgilendirme,
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v' llgili kisilerin haklarini kullanmasi icin gerekli sistemi kurma,
v' Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

v' Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda lglinci kisilere aktarilmasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

v Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.
1.2.  POLITIKANIN AMACI

Bu POLITIKA’nin temel amaci; COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiiriitiilen
kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda miusterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, calisan adaylarimiz,
hissedarlarimiz, yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin g¢alisanlari, hissedarlari
ve yetkilileri ve Uglinct kisiler basta olmak lizere kisisel verileri islenen kisileri bilgilendirilerek seffaflig
saglamaktir.

1.3. HEDEF VE KAPSAM

COFFEE COMPANY BY ITALY; kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi POLITIKA” sini yayimlayarak, yiiriittGgi
kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin gerekli bilgilendirmeyi yapmayi ve boylece bu faaliyetlerin mevzuata
uygun ve seffaf bir bicimde yuritildigiinden emin olmayi hedeflemektedir.

POLITIKA, kisisel verilerin islenme sartlarini belirlemesinin yani sira, kisisel verilerin islenmesinde COFFEE
COMPANY BY ITALY tarafindan benimsenen temel ilkeleri ortaya koymaktadir.

POLITIKA’ nin kapsami; misterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, calisan adaylarimizin, hissedarlarinin,
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlari ve
yetkililerinin ve diger Uglnciu kisilerin otomatik yollarla ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verileri olusturur.

COFFEE COMPANY BY ITALY calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin hususlar ise
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi POLITIKA’ sinin kapsamina girmektedir.

1.4. POLITIKANIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yurtrlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve POLITIKA arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, ylrirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

POLITIKA, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin COFFEE COMPANY BY ITALY uygulamalari
kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. KVK Kanunu’ nda 6ngorilen yururlik
sirelerine uygun hareket etmek (izere gerekli sistem ve hazirliklarini ylriitmektedir.

1.5.  POLITiKANIN YORURLUGU

POLITIKA 15 Aralik 2019 tarihlidir. POLITIKA’ nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi
durumunda POLITIKA’ nin yiiriirliik tarihi giincellenecektir.
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POLITIKA COFFEE COMPANY BY ITALY’ in internet sitesinde www.coffeecompanybyitaly.com yayinlanmis
ve ilgili kisilerin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulmustur.

2. BOLUM 2 - KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

KVK Kanunu’ nun 12. maddesine uygun olarak; islemekte oldugumuz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin,
uygun glivenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapilmakta ve/veya yaptiriimaktadir.

2.1.  KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGINiIN SAGLANMASI

2.1.1. KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK iCiN ALINAN TEKNIK VE iDARI
TEDBIRLER

Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére
teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Tedbirler
Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmistir.
4 Kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle denetlenmektedir.

4 Alinan teknik o©nlemler periyodik olarak i¢c denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

4 Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.
(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan idari Tedbirler
Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmistir.

4 Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

4 Yirutmis oldugu tim faaliyetler detayh olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu
analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri
isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

4 is birimlerinin yiritmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698 Sayili
Kanun’ un aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan
gereklilikler her bir is birimi ve ylritmus oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

4 is birimlerimiz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler i¢i POLITIKA’ lar ve
egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.
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4 COFFEE COMPANY BY ITALY ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve

belgelere, COFFEE COMPANY BY ITALY talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel
verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yikimluliga getiren kayitlar konulmakta ve bu
konuda calisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler ylritilmektedir.

2.1.2. KISISEL VERILERIN HUKUKA AYKIRI ERiSIMINi ENGELLEMEK iGiN ALINAN TEKNiK VE IDARI

TEDBIRLER

Kisisel verilerin tedbirsizlikle veya vyetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska
sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek igin Alinan Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica teknik tedbirler asagida

siralanmaktadir:

4 Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik

olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.

4 is birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢o6ziimleri devreye alinmaktadir.

4 Alinan teknik o©nlemler periyodik olarak i¢c denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim

Uretilmektedir.

4 Virls koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini

kurulmaktadir.

4 Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

iceren yazilimlar ve donanimlar

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek i¢in Alinan idari Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek

siralanmaktadir:

icin alinan baslica idari tedbirler asagida

4 Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler

konusunda egitilmektedir.

4 is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak COFFEE COMPANY BY ITALY
icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme sirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

4 Calisanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagl ve bu yukimlGligin gorevden

ayrilmalarindan sonra da devam edecegi

kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
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4 Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen sozlesmelere; kisisel

verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini

alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini

eklenmektedir.

2.1.3. KIiSISEL VERILERIN GUVENLi ORTAMLARDA SAKLANMASI

saglayacagina iliskin hikimler

Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok edilmesini, kaybolmasini
veya degistirilmesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari

tedbirleri almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

4 Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler

kullaniimaktadir.

4 Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir. Saklanma alanlarina ydnelik

teknik glvenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢c denetim
mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek
gerekli teknolojik ¢6ziim Uretilmektedir.

4 Kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlari kullaniimaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler

Kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

4 Calisanlar, kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

4 Kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet
alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin
hiktimlere yer verilmektedir.

2.1.4. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI KONUSUNDA ALINAN TEDBIRLERIN DENETIMI

KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi binyemizde gerekli denetimleri yapiimakta ve/veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari i¢ isleyisimiz kapsaminda konu ile ilgili bélime raporlanmakta ve
alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler ylritilmektedir.
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2.1.5. KIiSISEL VERILERIN YETKISiZ BiR SEKILDE iFSAS| DURUMUNDA ALINACAK TEDBIRLER

KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisiye ve KVK Kurulu’na bildirilmesini
saglayan sistem ylritmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek gortlmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’ nun internet sitesinde veya baska
bir ydontemle ilan edilebilecektir.

2.2. iLGIiLi KiSiNIN HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI COFFEE COMPANY BY ITALY’E iLETECEGI
KANALLARIN YARATILMASI VE iLGiLi KiSILERIN TALEPLERiINiIN DEGERLENDIRILMESi

ilgili kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve ilgili kisilere gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin; KVK
Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallar, i¢c isleyis, idari ve teknik diizenlemeleri
ylritmektedir.

ilgili kisilerin asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak COFFEE COMPANY BY ITALY’ e
iletmeleri durumunda COFFEE COMPANY BY ITALY talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢
otuz gin icinde sonucglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurumumuz
tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret uygulanabilecektir.

ilgili kisilerin asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak COFFEE COMPANY BY ITALY’ e
iletmeleri durumunda; talebin niteligine gore talebi en kisa slirede ve en ge¢ otuz glin icinde (icretsiz olarak
sonuclandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, COFFEE COMPANY BY ITALY
tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinmaktadir. ilgili kisiler;

v' Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giclinci kisileri bilme,

D N N NN

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

v" KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tG¢tinci kisilere bildiriimesini isteme,

v slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v' Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

ilgili kisilerin haklari ile ilgili daha ayrintili bilgiye bu POLITIKA” nin 10. Béliimiinde yer verilmistir.
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2.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem ve hususiyet verilmistir.

Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan, kisisel
verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve COFFEE COMPANY BY ITALY bilinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu POLITIKA’ nin 3. Bélimiinde yer verilmistir.

2.4. iS BIRIMLERININ  KIiSISEL  VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESIi KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemeye ve
verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin is birimlerine gerekli egitimlerin
dizenlenmesini saglamaktadir.

2.5. IS ORTAKLARI VE TEDARIKCILERIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi KONUSUNDAKI
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is ortaklarina gerekli
bilgilendirmeler yapmaktadir. is ortaklariyla kurum arasinda akdedilen sézlesme, protokol ve gizlilik
anlasmalarinda KVK mevzuati kapsaminda gerekli olan uyarilara ve ikazlara atif yapilmaktadir.

Kisisel Verilere erisime ve islemeye yetkili olan kullanicilar, bilgi sistemlerinin ve aglarinin glvenliginin
gerekliligi ve glivenligi artirmak icin neler yapabilecekleri konularinda stirekli egitilmekte ve bilingli olmalari
saglanmaktadir.

Tum kullanicilar kullandiklari bilgi sistemleri bilesenlerinin ve kisisel verilerin glivenliginden ortak sorumlu
oldugunun bilincindedir.

3. BOLUM 3 — KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

Anayasamizi’ nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve durdstlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru
amaclar glidelerek; amacla baglantili, sinirli ve 6lgtli bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Kanunlarda ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel
verileri muhafaza edilmektedir.

Anayasa’mizin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine
iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir ve/veya birkagina dayali olarak islenmektedir.
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Anayasa’mizin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, ilgili kisileri aydinlatmakta ve ilgili
kisilerin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan éngoriilen
dizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda
ongorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davraniimaktadir.

3.1.  KIiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESiI
3.1.1. HUKUKA VE DURUSTLUK KURALINA UYGUN iSLEME

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diristlik kuralina
uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda COFFEE COMPANY BY ITALY; kisisel verilerin islenmesinde
orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. KIiSIiSEL VERILERIN DOGRU VE GEREKTiIGINDE GUNCEL OLMASINI SAGLAMA

ilgili kisilerin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve
giincel olmasini saglanmaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri alinmaktadir. Ornegin, COFFEE COMPANY
BY ITALY tarafindan; ilgili kisilerin kisisel verilerini diizeltme ve dogrulugunu teyit etmelerine yonelik sistem
kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu POLITIKA’ nin 10. Béliimiinde yer verilmistir.

3.1.3. BELIRLI, ACIK VE MESRU AMAGLARLA iSLEME

Mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaci acgik ve kesin olarak belirlenmistir. Kisisel verileri;
sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. COFFEE COMPANY BY
ITALY tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi hentiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan
ortaya konulmaktadir.

3.1.4. iSLENDIKLERi AMAGLA BAGLANTILI, SINIRLI VE OLCULU OLMA

Kisisel veriler; belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.
Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
yuritilmemektedir.

3.1.5. ILGiLi MEVZUATTA ONGORULEN VEYA iSLENDIKLERIi AMAC iGCIN GEREKLi OLAN SURE KADAR
MUHAFAZA ETME

Kisisel veriler; ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmektedir. Bu kapsamda, COFFEE COMPANY BY ITALY oOncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir stire 6ngorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun
davranmakta, bir slire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar
saklamaktadir. Slrenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

HAZIRLAYAN ONAY

Kalite Genel Mudiir




KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE
KORUNMASI POLITIKASI

iLK YAYIN TARIHi 15.12.2019 DOKUMAN NO.

REV. TARiHi - SAYFA NO : 14 /44 |Rev.NO |00

Gelecekte kullanma ihtimali ile COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir. Bu
konu ile ilgili ayrintil bilgiye, bu POLITIKA” nin 9. Bélimiinde yer verilmistir.

3.2.  KISISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5iNCi MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERi ISLEME
SARTLARINDAN BiR VEYA BiRKAGINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLEME

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’ nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'
nin 20. maddesinin Gglinct fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda dngoriilen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla islenebilecektir. COFFEE COMPANY BY ITALY bu dogrultuda ve Anayasa’ ya uygun bir bicimde;
kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islemektedir. Bu konu ile ilgili
ayrintili bilgiye, bu POLITIKA’ nin 7. Béliimiinde yer verilmistir.

3.3.  ILGILIi KiSININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

KVK Kanunu’ nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisileri
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda COFFEE COMPANY BY ITALY, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile ilgili kisinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili
bilgiye bu POLITIKA’ nin 10. Bélimiinde yer verilmistir.

Anayasa’ nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip
oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde ilgili kisinin haklari arasinda
“bilgi talep etme” de sayilmistir. Bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun
olarak ilgili kisinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirme yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili
bilgiye bu POLITIKA’ nin 10. Bélimiinde yer verilmistir.

3.4.  OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’ nda éngoriilen
dizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu’ nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “0zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik
koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

v"llgili kisinin agik rizasi var ise veya
v" llgili kisinin acik rizasi yok ise;

> ilgili kisinin saghg ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongortlen hallerde,

HAZIRLAYAN ONAY

Kalite Genel Mudiir




KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE
KORUNMASI POLITIKASI

iLK YAYIN TARiHi 15.12.2019 DOKUMAN NO.
REV. TARIHi - SAYFA NO : 15/44 |Rev.No |00
> ilgili kisinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu

sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimltlugu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

3.5.  KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Hukuka uygun olan kisisel veri; isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak
(Bkz.Boluim 11/Baslik 1) ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tG¢linct kisilere (Gg¢lincu
kisi kuruluslara, Gglncl gergek kisilere ve yurtdisina) aktarabilmektedir. COFFEE COMPANY BY ITALY bu
dogrultuda KVK Kanunu’ nun 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu
ile ilgili ayrintili bilgiye bu POLITIKA” nin 6. Bélimiinde yer verilmistir.

3.5.1 KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

COFFEE COMPANY BY ITALY mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda asagida
sayllan Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli
olarak kisisel verileri ticlinci kisilere aktarabilmektedir:

v"llgili kisinin agik rizasi var ise;
v" Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

v"llgili kisinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu ise ve ilgili kisi
fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa;

v' Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

v" Hukuki yikimlilugini yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
v' Kisisel veriler, ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis ise,
v' Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

v llgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, COFFEE COMPANY BY ITALY’ in
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.5.2 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

COFFEE COMPANY BY ITALY gerekli 6zeni gostererek; gerekli giivenlik tedbirlerini (Bkz. Boliim 2/Bashk 2.1)
ve KVK Kurulu tarafindan ongoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaclari dogrultusunda ilgili kisinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda

v"llgili kisinin agik rizasi var ise veya

v" llgili kisinin acik rizasi yok ise;

> ilgili kisinin saghg! ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kéken,
siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
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sendika lyeligi, ceza mahkidmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

> ilgili kisinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlGlGg
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan,

Uglincl kisilere aktarabilmektedir.
3.6.  KIiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemleri alarak (Bkz. Bolim
2/Bashk 2.1) ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Ggtincl kisilere aktarabilmektedir.
Kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere (“Yeterli
Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’ deki ve ilgili
yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’ nun
izninin bulundugu yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayl Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu
Yabanci Ulke”) aktariimaktadir. COFFEE COMPANY BY ITALY bu dogrultuda KVK Kanunu’ nun 9.
maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Ayrintili bilgiye bu POLITIKA’ nin 6.
Bollimunde yer verilmistir.

3.6.1. KIiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda ilgili kisinin agik rizasi var ise veya ilgili
kisinin acik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varligi durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya
Sahip veya VYeterli Korumayr Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere
aktarilabilmektedir:

v' Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

v"llgili kisinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu ise ve ilgili kisi
fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa;

v' Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

v" Hukuki yikiimliligimuziin yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
v' Kisisel veriler, ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis ise,
v' Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

v llgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, COFFEE COMPANY BY ITALY’ in
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.
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3.6.2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Gerekli gtivenlik tedbirleri (Bkz. Bolum 2/Baslik 2.1) ve KVK Kurulu tarafindan éngérilen yeterli 6nlemler
alinarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda ilgili kisinin 6zel nitelikli
verilerini asagidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayl Taahhit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

v" llgili kisinin agik rizasi var ise veya
v" llgili kisinin acik rizasi yok ise;

> ilgili kisinin saghg! ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kéken,
siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika lyeligi, ceza mahkidmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

> ilgili kisinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikimlGlGgi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

4. BOLUM 4 - SIRKETiIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, iSLENME
AMAGLARI VE SAKLANMA SURELERI

KVK Kanunu’ nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yukimliligi kapsaminda hangi ilgili kisi
gruplarinin kisisel verilerini isledigini, ilgili kisinin kisisel verilerinin islenme amaclarini ve saklama strelerini
ilgili kisiye talep ettigi takdirde bildirilmektedir.

4.1.  KISISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

KVK Kanunu’ nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, mesru ve hukuka uygun kisisel veri
isleme amaclari dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir
veya birkacina dayali ve sinirl olarak KVK Kanunu’ nda basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede
belirtilen ilkeler olmak lzere KVK Kanunu’ nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’ nda diizenlenen
bitiin yikimliliiklere uyarak isbu POLITIKA kapsamindaki siirelerle sinirli olarak asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu POLITIKA
kapsaminda diizenlenen hangi ilgili kisilerle iliskili oldugu da isbu POLITIKA’ nin 5. Bélimiinde
belirtilmektedir.

KiSISEL VERI SINIFI KiSISEL VERI SINIFI ACIKLAMA

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak

Kimlik Bilgisi otomatik olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Nifus Clizdani, Pasaport gibi
fotografli ve gegerli resmi belgelerde yer alan tiim bilgiler
iletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen

veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
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otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail gibi
bilgiler

Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; ilgili kisinin Grin ve hizmetlerimizi
kullanimi sirasinda veya calisanlarimiz ile isbirligi icerisinde oldugumuz
kurumlarin calisanlarinin Kurumun araglarini kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler

Misteri Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is
birimlerimizin ylrittigl operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde
edilen ve Uretilen bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin

Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan; sundugumuz (riin ve hizmetlerle ilgili veya
Kurumun ve ilgili kisinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla ilgili kisinin
aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Miisteri islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan; Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik
kayitlar ile mdisterinin Grtin ve hizmetleri kullanimi icin gerekli olan
talimatlari ve talepleri gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Glivenlik

Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi yiritirken teknik,
idari, hukuki ve ticari glivenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel veriler

Risk Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari, teknik ve idari risklerimizi
yonetebilmemiz icin bu alanlarda genel kabul gérmis hukuki, ticari teamdl
ve diristlik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler vasitasiyla islenen
kisisel veriler

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Kurumun ilgili kisi ile kurmus oldugu
hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler
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Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Kurumla calisma
iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel
olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veriler

Calisan Adayi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Kurumun c¢alisani olmak icin basvuruda
bulunmus veya ticari teamul ve dirustlik kurallari geregi Kurumun insan
kaynaklari ihtiyaglari dogrultusunda calisan adayi olarak degerlendirilmis
veya Kurumla calisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel
veriler

Galisan islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Kurumla calisma
iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin isle ilgili gerceklestirdigi her tarli
isleme iliskin islenen kisisel veriler

Calisan Performans ve

Kariyer Gelisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Kurumla c¢alisma
iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin performanslarinin dlgtlmesi ile kariyer
gelisimlerinin  kurumun insan kaynaklari POLITIKA” s kapsaminda
planlanmasi ve ylritilmesi amaciyla islene kisisel veriler

Yan Haklar ve Menfaatler
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Calisanlara veya Kurumla calisma iliskisi
icerisinde olan diger gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan haklar
ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif kriterlerin
belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen kisisel veriler

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti,
takibi ve borclarimizin ifasi ile kanuni yikimliliklerimiz ve Kurumun
POLITIKA’ larina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Kurumun kanuni yukimlilikleri ve
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kurum POLITIKA’ larina uyumu kapsaminda islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Kisilerin 1irki, etnik kokeni, siyasi
duslincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veriler

Pazarlama Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Urin ve hizmetlerimizin ilgili kisinin
kullanim ahlskanlklari, begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda 6zellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme
sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Kuruma yoéneltilmis olan her tirli talep
veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

itibar Yonetimi Bilgisi

COFFEE COMPANY BY ITALY’ in ticari itibarini korumak maksath toplanan
bilgiler ve buna iliskin olusturulan degerlendirme raporlari ile alinan
aksiyonlarla ilgili bilgiler

Olay Yonetimi Bilgisi

Ticari hak ve menfaatlerimiz ile mdisterilerimizin hak ve menfaatlerini
korumak maksatli gelisen olaylara karsi gerekli hukuki, teknik ve idari
tedbirlerin alinmasina yonelik olarak islenen kisisel veriler

4.2.  KISISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. Maddenin 3. Fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlari icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel veriler
islemektedir. Bu amaclar ve kosullar;

4 Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Kurumun ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agikca
ongorilmesi ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal yikimlulikleri cercevesinde,

4 Kisisel verilerinizin COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan islenmesinin bir soézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

v' Kisisel verilerinizin islenmesinin COFFEE COMPANY BY ITALY’ in hukuki yikimliligini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
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v' Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla
sinirh bir sekilde COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan islenmesi,

v' Kisisel verilerinizin COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan islenmesinin COFFEE COMPANY BY
ITALY’ in veya sizlerin veya Ucglncl kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu
olmasi,

v' Sizlerin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla COFFEE COMPANY BY ITALY’ in
mesru menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

v' COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin ilgili kisinin
ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu durumda da
ilgili kisinin fiili imkansizhk veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda
bulunmasi,

v llgili kisinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin kanunlarda
ongorilmesi,

v" llgili kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylkimliltgi altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

Yukarida aciklanan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veriler, COFFEE
COMPANY BY ITALY tarafindan asagidaki amacglarla islenebilmektedir.

ANA AMAGLAR | ALT AMACLAR
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1. Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanmasi ve icrasi,
2. insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi,
3. Personel Temin Sireglerinin Yirutilmesi,
4. Calisanlara Yonelik Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin veya Calisanlarin Katilim
Sagladigi Kurumsal Sosyal Sorumluluk veya Sivil Toplum Kuruluslari Faaliyetlerinin
Planlanmasi veya icrasi.
5. Yetenek - Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
6. Calisanlarin igin is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakh Yikimliiliklerin Yerine
Getirilmesi
7. Oryantasyon Aktivitelerinin Planlanmasi ve icrasi
8. Personel Cikis islemlerinin Planlanmasi ve icrasi
9. Ucret Yénetimi
10.  Atama-Terfi ve isten Ayrilma Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

COFFEE COMPANY BY | 11.  Calisanlarin Performans Degerlendirme Sireclerinin Planlanmasi ve Takibi

ITALY' in Ins_ar.\ 12.  Calisanlarin is Faaliyetlerinin veya Calisma Siirelerinin Takibi ve/veya Denetimi
Kaynaklari POLITIKA’ _
lari ve Siireclerinin | 13- Galisan Memnuniyetinin ve/veya Baglilig Stregclerinin Planlanmasi ve Icrasi
Planlanmasivelcra | 14 calisanlarin Ucret Artislarinin Planlanmasi
Edilmesi .

15.  Calisanlarin Bilgiye Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve Icrasi
16.  Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri
17.  Calisan ve Calisan Yakinlarinin Aciliyet Teskil Eden Tibbi ihtiyaglarina Destek

Olunmasina iliskin Siireglerin Planlanmasi ve icrasi

18.  Calisanlara iliskin Disiplin Uygulamalarinin Yerine Getirilmesi ve Takibi
19.  Kanunen Yetkili Kamu Kurumlarina Calisanlara iliskin Bilgi Verilmesi
20. ise Giris ve Ozliik Siireclerinin Yiritilmesi ve Takibi
21.  Calisanlarin Sikayet, Talep veya Onerilerinin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi
22.  Uretim ve Organizasyon icin Gerekli Olan insan Kaynaklari
23. ihtiyaclarinin Belirlenmesi ve Karsilanmasi
24.  Taseron ¢alisanlarina iliskin 6zliik stireclerinin planlanmasi ve icrasi
25.  Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya icrasi
26.  Organizasyon ve Etkinliklerin Planlanmasi ve Yénetimi
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1. Finans ve Muhasebe islerinin Takibi,

2. is Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,

3. Bilgi Giivenligi Stireclerinin Planlanmasi, Denetimi ve icrasi,

4. Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Yonetilmesi,

5. Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,
COFFEE COMPANY BY 6. Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
ITALY Tarafindan )
Yiirtitiilen Ticari 7. Is Ortaklari ve Tedarikgilerin Bilgiye Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve
Faaliyetlerin Icrasi,
Gergeklestirilmesi Icin | g Organizasyon ve etkinlik Yonetimi,
ligili Is Birimlerimiz . .
Tarafindan Gerekli 9. Is Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi,
Calismalarin Y.apllma5| 10.  Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi,
ve Buna Bagh Is o . . .
Siireclerinin 11.  Kurumsal Yonetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrasi,
Yiratilmesi 12. s Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve Yerindelik Analizlerinin

Gergeklestiriimesi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,

13.  Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,

14.  Yapive/veya insaat islerinin Planlanmasi ve Takibi,

15.  Uretim ve/veya Operasyon Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi,
COFFEF CO,MP,ANY. BY 11, is Ortaklari ve Tedarikgilerle Olan iligkilerin Yénetimi
ITALY’ in Ticari ve Ig )
Stratejilerinin 2. COFFEE COMPANY BY ITALY Disi Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi
Planlanmaci ue icrac
COFFEE COMPANY BY
ITALY Tarafindan 1. S6zlesme Sureclerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi,
Sunulan Uriin ve 2. Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi,
Hizmetlerden ilgili . .
Kisileri & 3. Musteri lliskileri Yonetimi Streclerinin Planlanmasi ve Icrasi,
Faydalandirmak igin 4. SatigSonrasi Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,
G.e_rekll ?al_lsmalarln Is 5. Misteri Sikayet, Talep ve Onerilerinin Toplanmasi ve Degerlendiriimesi
Birimlerimiz
Tarafindan Yapilmasi | 6. Satisi Destekleyen Ek Hizmetlerin Planlanmasi ve icrasi
ve ilgili is Stireglerinin
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COFFEE COMPANY BY
ITALY Tarafindan
Sunulan Uriin ve )
Hizmetlerin ilgili 1. Musteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi,
Kisilerin Begeni, 2. Uriin ve/veya Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi
Kullanim .. .

3. Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi I¢in Pazar Arastirmasi

Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,

4, COFFEE COMPANY BY ITALY inSundugu Uriin ve/veya Hizmetlere
Baglihk Olusturulmasi ve/veya Arttirilmasi Siireglerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

Gerekli Olan
Aktivitelerin
1. Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,
2. Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakl Bilgi Verilmesi,
3. is Sagligi ve/veya Giivenligi Siireclerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,
4, Uretim ve/veya Operasyonel Risk Siireclerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,
5. Hukuk islerinin Takibi,
COFFEE COMPANY BY | 6, Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi,
ITALY’ in ve COFFEE 2 verleskel / Tesislerin Giivenli#inin Temini
COMPANY BY ITALY ile| 7 erleskeler ve/veya Tesislerin Glvenliginin Temini,
is iliskisi icerisinde 8. istiraklerle Olan iliskilerin Yénetimi ve/veya Denetimi
olan ilgili kisilerin . A -
9. Operasyonlarinin Glvenliginin Temini,
hukuki, teknik ve perasy &
ticari-is giivenliginin 10. Demirbaslarinin ve/veya Kaynaklarinin Guvenliginin Temini,
temin edilmesi 11.  Finansal Risk Siireclerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,
12.  Faaliyetlerinin; Prosedirler ve/veya ilgili Mevzuata Uygun Olarak

Yiiritilmesinin Temini icin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,

13.  Verilerin Dogru ve Gilncel Olmasinin Saglanmasi.

14.  Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi

15.  Ortaklik Hukuku islemlerinin Gergeklestirilmesi
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Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda 6ngorilen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme stirecine iliskin olarak COFFEE COMPANY BY ITALY
tarafindan acgik rizaniz temin edilmektedir.

4.3.  KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda éngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire
boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire dlizenlenmemisse,
kisisel veriler o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagl olarak COFFEE COMPANY BY ITALY’ in
uygulamalari ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha
sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu
POLITIKA’ nin 9. Bélimiinde yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve COFFEE COMPANY BY ITALY’ in belirledigi
saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri slriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri siirlilebilmesine yonelik zaman
asimi sireleri ile zaman asimi slirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda COFFEE COMPANY
BY ITALY’ e yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama sireleri belirlenmektedir. Bu durumda
saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona
erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5. BOLUM 5 - SIRKETiMIZ TARAFINDAN iSLENEN iLGILi KiSILERE iLISKIN KATEGORIZASYON

Asagida siralanan ilgili kisi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, isbu POLITIKA” nin uygulama
kapsami musterilerimizin, potansiyel mdisterilerimizin, calisan adaylarimizin, hissedarlarin, yetkililerin,
ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve lg¢linci
kisilerle sinirhidir.

Calisanlarimizin, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetleri COFFEE COMPANY BY ITALY Calisanlari
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi POLITIKA’ si altinda degerlendirilmektedir.

Kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu kategorilerin
disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda COFFEE COMPANY BY ITALY’ e taleplerini
yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu POLITIKA kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

Asagida isbu POLITIKA kapsaminda yer alan miisteri, potansiyel misteri, ziyaretci, calisan adayi, hissedar
ve yOnetim kurulu Uyesi, is birligi icerisinde oldugumuz kurumlardaki gercek kisiler ve bu kisilerle iliskili
Uglincl kisiler kavramlarina aciklik getirilmektedir.
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ILGILI KiSi KATEGORISi ACIKLAMASI

Miisteri

Herhangi bir soézlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin COFFEE
COMPANY BY ITALY’ in sunmus oldugu urin ve hizmetleri kullanan veya
kullanmis olan gercek kisiler

Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu
ilgiye sahip olabilecegi ticari teamul ve duristlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek kisiler

COFFEE COMPANY BY ITALY’ in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli

Ziyaretg amaclarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler
Yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem glivenligini saglamak veya
bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu

Uciincii Kisi kisilerle iliskili olan Uglincii taraf gercek kisiler (Orn. Kefil, Refakatci, Aile

¢ ? Bireyleri ve yakinlar) veya bu POLITIKA ve COFFEE COMPANY BY ITALY
Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi POLITIKA’ si kapsamina
girmeyen diger gercek kisiler

Calisan Adayi Herhangi bir yolla is basvurusurlqa bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini
incelemeye agmis olan gercek kisiler

Hissedarlar Hissedarlar, gergek kisiler

Yetkililer Yonetim kurulu Uyesi ve diger yetkili gergek kisiler

isbirligi igerisinde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Her tirla is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgci gibi,
ancak bunlarla sinirh olmaksizin) c¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak tzere, gercek kisiler

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen ilgili kisi kategorileri ve bu kategoriler icerisindeki kisilerin hangi tip
kisisel verilerin islendigi detaylandirilmaktadir.

KiSISEL VERI ..

KATEGORIZASYONU ILGILI KISISEL VERININ ILISKILI OLDUGU ILGILI KISI KATEGORISI
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

1-Kimlik

Tedarikgi Yetkilisi
Tedarikgi Calisani
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Stajyer
Hissedar/Ortak
Calisan

Calisan Adayi

2-iletisim

Ziyaretgi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi
Tedarikgi Calisani

Stajyer

Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Aday

4-Ozluk

Stajyer
Calisan
Calisan Adayi

5-Hukuki islem

Ziyaretgi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Stajyer

Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Adayi

6-Miisteri islem

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

7-Fiziksel Mekan Glivenligi

Ziyaretgi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Calisani

Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Hissedar/Ortak
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Calisan
Calisan Adayi
Ziyaretgi

8-islem Guvenligi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi
Tedarikgi Calisani

Stajyer

Calisan

Calisan Adayi

9-Risk Yonetimi

Calisan
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Hissedar/Ortak

10-Finans

Calisan
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Hissedar/Ortak

11-Mesleki Deneyim

Tedarikgi Yetkilisi
Tedarikgi Calisani
Stajyer

Calisan

Calisan Adayi

13-Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Ziyaretgi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Calisani

Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Hissedar/Ortak

Calisan
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Calisan Adayi
Stajyer

17-Kilik ve Kiyafet Calisan
Calisan Adayi

Tedarikgi Yetkilisi
Tedarikgi Calisani

21-Saghk Bilgileri Stajyer
Calisan
Calisan Adayi
Stajyer

23-Ceza Mahk(Umiyeti ve

Guvenlik Tedbirleri Calisan
Calisan Adayi

6. BOLUM 6 - SIRKETIMiZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSiLER VE

AKTARILMA AMACLARI

KVK Kanunu’ nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini ilgili kisiye

bildirmektedir.

KVK Kanunu’ nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. B6lim 3/Baslik 3.5) musterilerin kisisel verilerini
asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) s ortaklarina,
(ii) Tedarikgilerine,
(iii) Danismanlari,
(iv) Hissedarlarina,

(v) Yetkililerine,

(vi) Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

(vii) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine
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Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagida belirtilmektedir.

VERi AKTARIMI
YAPILABILECEK KiSILER

TANIMI

VERI AKTARIM AMACI

COFFEE COMPANY BY ITALY’in

is ortakhiginin kurulma amaglarinin yerine

is Ortag ticari faaliyetlerini yrttiirken | getirilmesini temin etmek amaciyla sinirh
is ortakligi kurdugu taraflar olarak kisisel verilerin paylasimi
COFFEE COMPANY BY ITALY in
COFFEE COMPANY BY ITALY’ e | tedarikciden dis kaynakli olarak temin
Tedarikgi hizmet sunan taraflar ettigi ve ticari faaliyetlerini yerine getirmek
tanimlamaktadir. icin gerekli hizmetlerin sunulmasini
saglamak amaciyla sinirl olarak.
COFFEE COMPANY BY ITALY’in
COFFEE COMPANY BY ITALY’ e | faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli
sozlesme temelli olarak danismanlik hizmetlerinin COFFEE
Danisman

danismanlik veren taraflari
tanimlamaktadir.

COMPANY BY ITALY’ e geregi gibi
sunulmasini saglamak amaciyla sinirli
olarak.

Hissedarlarimiz

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore ticari faaliyetlere iliskin
stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi
konusunda yetkili olan
hissedarlarimiz

ilgili mevzuat hikiimlerine gére ticari
faaliyetlerin iliskin stratejilerin
tasarlanmasi ve denetim amaclariyla sinirl
olarak

Yetkililer

COFFEE COMPANY BY ITALY
yonetim kurulu baskani ve
Uyeleri ile diger yetkili gercek
kisiler

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére COFFEE
COMPANY BY ITALY’ in ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en Ust
diizeyde yonetiminin saglanmasi ve
denetim amaclariyla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Kamu Kurum
ve Kuruluglan

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gbre COFFEE COMPANY BY
ITALY’ den bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslari

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli
olarak

Hukuken Yetkili 6zel Hukuk
Kisileri

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore COFFEE COMPANY BY
ITALY’ den bilgi ve belge
almaya yetkili 6zel hukuk

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak
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kisileri

Gergeklestirilen aktarimlarda POLITIKA’ nin 2. ve 3. Bolimlerinde diizenlenmis hususlara uygun olarak
hareket edilmektedir.

7. BOLUM 7- KiSISEL VERILERIN KANUNDAKI iSLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI
OLARAK iSLENMESI

KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda ilgili kisiyi aydinlatmaktadir.
7.1.  KISISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
7.1.1. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI

ilgili kisinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Ac¢ik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi
durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu bélim altinda 7.1.2. Bashgi
icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farkhlik gosterse de her tirli kisisel veri isleme
faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen (Bkz. B6lim 3.1.) genel ilkelere uygun olarak
hareket edilmektedir.

7.1.2. iLGILI KiSINiN AGIK RIZASININ BULUNMASI

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik rizasidir. ilgili kisinin acik rizasi belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirilmeye dayal olarak ve 6zgiir iradeyle aciklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme)) disindaki kisisel veri
isleme faaliyetleri (ikincil isleme) isbu bashgin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)’de yer alan sartlardan en az
biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan bu kisisel veri isleme
faaliyetleri ilgili kisinin bu isleme faaliyetlerine yonelik acik rizasina dayali olarak gerceklestiriimektedir.

Kisisel verilerin, ilgili kisinin acik riza vermesine bagli olarak islenmesi icin, musteri, potansiyel misteri ve
ziyaretcilerden ilgili yontemler ile acik rizalari alinmaktadir.

(i) Kanunlarda Agikga Ongoriilmesi

ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda acik¢a dngériilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.
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(ii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak
olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitlinligini korumak icin kisisel
verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

(iii) S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkunddir.

(iv) Hukuki YikiimliilGgiinii Yerine Getirmesi

Veri sorumlusu olarak hukuki ytkamldllklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde
ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

(v) llgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ilgili kisinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

(vi) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.

(vii) Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatler icin veri islemesinin
zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.1.3. OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan
yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

(i) llgili kisinin saghigi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda &ngériilen
hallerde,

(i) lgili kisinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin dzel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghiginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylirtttlmesi, saghk hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikimlGligi altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

8. BOLUM 8- BINA, TESiS GIRISLERI iLE BINA TESIiS ICERISINDE YAPILAN KIiSiSEL VERI ISLEME

FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESI ZIYARETGILERI

Bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ ya, 5188 sayili Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 6698 sayili KVK Kanunu’ na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde

yuritilmektedir.
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Guvenligin saglanmasi amaciyla, COFFEE COMPANY BY ITALY binalarinda ve tesislerinde glivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla kisisel veri isleme
faaliyeti yuratilmis olmaktadir.

Bu kapsamda COFFEE COMPANY BY ITALY Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
hareket etmektedir.

8.1. COFFEE COMPANY BY ITALY BIiNA, TESiS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN KAMERA iLE
IZLEME FAALIYETI

Givenligin saglanmasi ve bu POLITIKA’ da belirtilen amaglarla, COFFEE COMPANY BY ITALY binalarinda ve
tesislerinde misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir/Musteri olarak COFFEE COMPANY BY ITALY binalarina gelen kisilerin COFFEE COMPANY BY ITALY
nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu ilgili
kisiler bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler
yalnizca bu amacla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

8.1.1. KAMERA iLE iZLEME FAALIYETINiN YASAL DAYANAGI
KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, ilgili kisi aydinlatiimaktadir.

Boylelikle, ilgili kisinin temel hak ve o6zglrliklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve ilgili
kisinin aydinlatilmasinin saglanmasi amacglanmaktadir.

COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; internet sitemizde isbu
POLITIKA yayimlanmakta (cevrimici POLITIKA diizenlemesi) ve izlemenin yapildigi alanlarin girislerine
izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asiimaktadir (yerinde aydinlatma).

8.1.2. KAMERA iLE iZLEME FAALIYETININ YORUTULME AMACI VE AMAGLA SINIRLILIK

KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantil, sinirli ve 6l¢uliu bir
bicimde islemektedir.

COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdirilmesindeki amag bu
POLITIKA’ da sayilan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne
zaman izleme yapilacagl, glivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amacla sinirli olarak uygulamaya
alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glivenlik amaclarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek
alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

8.1.3. ELDE EDILEN VERILERIN GUVENLIGiNiN SAGLANMASI

KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel
verilerin guvenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. (Bkz. Bolum 2/Bashk
2.1).

HAZIRLAYAN ONAY

Kalite Genel Mudiir




KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE
KORUNMASI POLITIKASI

iLK YAYIN TARIHi 15.12.2019 DOKUMAN NO.

REV. TARIHi - SAYFA NO : 34/44 |REV.NO [o0

8.1.4. KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI iLE ELDE EDILEN KiSiSEL VERILERIN MUHAFAZA SURESI

Kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siresi ile ilgili ayrintili bilgiye bu
POLITIKA’ nin Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri isimli 4.3. maddesinde yer verilmistir.

8.1.5. iZLEME SONUCUNDA ELDE EDILEN BiLGILERE KiMLERIN ERISEBILDiGi VE BU BiLGILERIN KiMLERE
AKTARILDIGI

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida COFFEE COMPANY BY ITALY
calisaninin erisimi bulunmaktadir. Canli kamera goriintilerini ise, disaridan hizmet alinan glivenlik gorevleri
izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirl sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir.

8.1.6. iZLEME SONUCUNDA ELDE EDILEN BiLGILERE KiMLERIN ERISEBILDiGi VE BU BILGILERIN KiMLERE
AKTARILDIGI

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida COFFEE COMPANY BY ITALY
calisaninin erisimi bulunmaktadir. Canli kamera goriintilerini COFFEE COMPANY BY ITALY glivenlik
gorevleri izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin
gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

8.2.  COFFEE COMPANY BY ITALY BiNA, TESIS GIRISLERINDE VE iGERISINDE YURUTULEN MISAFiR GIRI$S
CIKISLARININ TAKIBI

Givenligin saglanmasi ve bu POLITIKA’ da belirtilen amaglarla, COFFEE COMPANY BY ITALY binalarinda ve
tesislerinde misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak COFFEE COMPANY BY ITALY binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da
COFFEE COMPANY BY ITALY nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler
araciligiyla s6z konusu ilgili kisiler bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi
amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amacla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit
sistemine kaydedilmektedir.

8.3. COFFEE COMPANY BY ITALY BiNA ve TESISLERINDE ZiYARETGILERIMiZE SAGLANAN iNTERNET
ERISIMLERINE iLISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Givenligin saglanmasi ve bu POLITIKA’ da belirtilen amaclarla; Bina ve Tesislerimiz icerisinde kaldiginiz
siire boyunca talep eden Ziyaretgilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet
erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele edilmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna gére diizenlenmis olan
mevzuatin amir hikimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya COFFEE COMPANY BY ITALY icinde gerceklestirilecek denetim
sureclerinde ilgili hukuki ylikamlaligtimazi yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida COFFEE COMPANY BY ITALY calisaninin
erisimi bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan COFFEE COMPANY BY ITALY calisanlari bu kayitlari
yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim sireclerinde kullanmak Uzere
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erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirl sayida kisi gizlilik
taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

8.4.  INTERNET SITESi ZIYARETGILERI

internet sitemizi ziyaret eden kisilerin, sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaclariyla uygun bir sekilde
gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine 06zellestirilmis icerikler gosterebilmek ve c¢evrimigi
reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. cerezler-cookie gibi) site
icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

Yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayli agiklamalar
ilgili internet sitelerinin “COFFEE COMPANY BY ITALY’ in internet Sitesin de Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi politikasi, Bilgi Glivenligi Politikasi” metinleri icerisinde yer almaktadir.

9. BOLUM 9 - KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde COFFEE COMPANY BY ITALY’ in kendi kararina istinaden veya ilgili kisinin talebi Gzerine kisisel
veriler silebilir, yok edilir veya anonim héle getirebilir.

9.1. COFFEE COMPANY BY ITALY’ iN KiSISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME
YUKUMLOLUGU

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere ilgili kanun

hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi

halinde COFFEE COMPANY BY ITALY kendi kararina istinaden veya ilgili kisinin talebi Gzerine kisisel veriler

silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda COFFEE COMPANY BY ITALY ilgili yakimlalugina

bu bolimde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

9.2.  KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI
Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

ilgili kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya ilgili kisinin talebi Gizerine kisisel verileri silebilir veya yok
edebilir. En ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde
fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

(ii) Yazihmdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Softare)

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazilmdan silinmesine iliskin
yontemler kullanihr.
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(iii) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion)

COFFEE COMPANY BY ITALY bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile
anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak
bicimde glvenli olarak silinir/yok edilir.

Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héale getirilmesini ifade eder. Hukuka
uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup, ilgili
kisinin acik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami
disinda olacagindan POLITIKA’ nin 10. Béliimiinde diizenlenen haklar bu veriler icin gegerli olmayacaktir.

En ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.
(i)  Maskeleme (Masking)

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin
anonim hale getirilmesi yontemidir.

Ornek: llgili kisinin tanimlanmasini saglayan isim, T.C. Kimlik No vb. bilginin ¢cikartilmasi yoluyla ilgili
kisinin tanimlanmasinin imkénsiz hale geldigi bir veri setine dondiistiiriilmesi.

(ii) Toplulastirma (Aggregation)

Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastirimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Ornek: Miisterilerin yaslarinin tek tek géstermeksizin X yasinda Z kadar miisteri bulundugunun ortaya
konulmasi.

(i) Veri Tiiretme (Data Derivation)

Veri tliretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta ve kisisel verinin
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Dodum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet edilen bélgenin belirtilmesi.
(iv) Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)

Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin
kopartilmasi saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin dedistirilerek sesler ile ilgili kisinin iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
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10. BOLUM 10 - iLGiLi KiSILERIN HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESi
METODOLOVJISI

KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarini kendisine bildirilmekte, bu haklarin nasil
kullanilacagi konusunda ilgili kisiye yol gosterilmektedir. ilgili kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve ilgili
kisilere gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢cin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ylirtttilmektedir

10.1. ILGILi KiSININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
ilgili Kisinin Haklari
ilgili kisiler asagida yer alan haklara sahiptirler:

v' Kisisel veri islenip islenmedigini grenme,

v' Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

v' Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme,

v' Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGictinci kisileri bilme,

v' Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

v" KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tG¢tinci kisilere bildirilmesini isteme,

v slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v' Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

ilgili Kisinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

ilgili kisiler, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, ilgili kisilerin bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:

v' Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.

v' Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligli kapsaminda islenmesi.

v' Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.
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v' Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde ilgili kisiler zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, 10.1.1.’de sayilan diger haklariniileri siremezler:

v' Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,
v" llgili kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

v' Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

v' Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi,

ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi

ilgili  kisiler bu bélimin 10.1.1. Bashg altinda siralanan haklarina iliskin  taleplerini
www.coffeecompanybyitaly.com adresinde bulunan “ilgili Kisi Basvuru Formu” ‘nu doldurulup i1slak imzal
veya glvenli elektronik imzali olarak COFFEE COMPANY BY ITALY’ e iletebileceklerdir.

ilgili kisiler adina tglinci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir.

ilgili kisinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak ilgili kisi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

ilgili kisiler, haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruda, yukarida baglanti saglanan “6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin
ilgili Kisi Basvuru Formu” nu dolduracaklardir. Bu formda yapilacak basvurunun yéntemi de ayrintili bir
sekilde anlatilmaktadir.

ilgili Kisinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

ilgili kisi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; COFFEE COMPANY BY ITALY’ in
cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK
Kurulu’na sikayette bulunabilir.

10.2. COFFEE COMPANY BY ITALY’iN BASVURULARA CEVAP VERMESI
10.2.1. BASVURULARA CEVAP VERME USULU VE SURESI

ilgili kisinin, bu béliimiin 10.1.3. bashkli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini COFFEE COMPANY BY
ITALY’ e iletmesi durumunda; talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz gilin icinde ilgili talebi
lcretsiz olarak sonuclandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen
tarifedeki tcret alinacaktir.
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10.2.2. BASVURUDA BULUNAN IiLGiLi KiSIDEN TALEP EDILECEK BILGILER

Basvuruda bulunan kisinin ilgili kisi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir.

ilgili kisinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, ilgili kisiye basvurusu ile ilgili soru

yoneltebilir.

10.2.3. ILGILI KiSININ BASVURUSUNU REDDETME HAKKI

Asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusu, gerekcesi aciklanarak reddedebilir.

v' Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi,

v' Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgtirligl kapsaminda islenmesi,

v' Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

v' Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

v' Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,
v" llgili kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

v' Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

v' Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi,

v"llgili kisinin talebinin diger kisilerin hak ve dzgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi,

v' Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,

v' Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi,
11. BOLUM 11 —KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASININ DIGER POLITIKALARLA

OLAN iLiSKisi

Bu POLITIKA ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda kaleme alinmis temel POLITIKA’ lar olusturulmustur. Bu POLITIKA’ larin COFFEE COMPANY BY
ITALY’ in diger alanlarda yuriittigii temel POLITIKA’ larla da bagi kurularak, benzer amaclarla farkli
POLITIKA esaslariyla islettigi siirecler arasinda harmonizasyon da saglanmaktadir.
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12. BOLUM 12 - SiRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI YONETISIM YAPISI

KVK Kanunu diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi ile islenmesi POLITIKA’
sinin yUrarlGglini saglamak icin yonetisim yapisi olusturulmustur.

Bu POLITIKA ve bu POLITIKA’ ya bagl ve iliskili diger POLITIKA’ lari (Bkz. Bélim 11) ydnetmek {izere (st
yonetimin karari geregince “Veri Sorumlusu Temsilcisi” atanmistir. Veri Sorumlusu Temsilcisinin gorevleri

asagida belirtilmektedir.

v’ Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel POLITIKA’ lari hazirlamak ve vyirirlige
koymak lizere Ust yonetimin onayina sunmak,

v’ Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin POLITIKA’ larin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede gorevlendirmelerde bulunmak ve
koordinasyonu saglamak hususlarini ist ydnetimin onayina sunmak,

v' Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek ve yapilamasi gerekenleri (ist yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini
gozetmek ve koordinasyonunu saglamak,

v’ Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda iceride ve COFFEE COMPANY BY ITALY’ in is
birligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak,

v' Kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli énlemlerin alinmasini
temin etmek; iyilestirme onerilerini ist ydnetimin onayini sunmak,

v’ Kisisel verilerin korunmasi ve POLITIKA’ larin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra
edilmesini saglamak,

v" llgili kisilerin basvurularini en {st diizeyde karara baglamak,

v llgili kisilerin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini temin
etmek lizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek,

v Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel POLITIKA’ lardaki degisiklikleri hazirlamak ve
ylrirlige koymak Gzere (st yonetimin onayina sunmak,

v' Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere
ve diizenlemelere uygun olarak yapilmasi gerekenler konusunda (ist ydnetime tavsiyelerde bulunmak,

v' Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek,

v Ust yénetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek,
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EK-1 TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagl sekilde degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri
bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan Adayi

Herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini
incelemesine agmis olan gercek kisiler.

isbirligi igerisinde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Her turla is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarik¢i gibi,
ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri
dahil olmak Gzere, gergek kisiler

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
lzerinde gerceklestirilen her tirli islem.

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Misteriler ve calisanlar.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi. Dolayisiyla
tuizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin;
adi,soyadi, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Miisteri Herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin sunmus

oldugumuz Uriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisiler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biometrik ve genetik
veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu
ilgiye sahip olabilecegi ticari teamil ve durustlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek kisiler.
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Hissedarlar COFFEE COMPANY BY ITALY hissedari gergek kisiler.
Yetkilileri COFFEE COMPANY BY ITALY yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gergek kisiler.
Yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem glivenligini saglamak veya
Uciincii Kisi bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu
¢ ? kisilerle iliskili olan tiglincii taraf gercek kisiler (Orn. Kefil, Refakatci, Aile
Bireyleri ve yakinlar)
. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
Veri Isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, Verilerini tutan bulut bilisim firmasi, misterilere

formlari imzalattig1 anketorleri, scriptler cercevesinde arama yapan call-center
firmasi vb.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik
bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

Ziyaretgi

COFFEE COMPANY BY ITALY’ in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
amaclarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.
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EK-2 GALISAN ADAYLARININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESI

KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE iSLENMESi

HAKLARIN
KULLANILMASI VE
BASVURU

Calisan adaylarinin ise alim siirecinde toplanan kisisel verileri ile isin
nitelikli kisisel verileri, COFFEE
COMPANY BY ITALY tarafindan; POLITIKA’ nin 4.2. Bélim ile 7.
Bollimde belirtilen ve asagida siralanan amacglarla islenmektedir:

v' Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini acik pozisyona

v'  Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun
kontroliinii yapmak veya Uclincu kisilerle iletisime gecip aday

v' Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gecmek
veya uygun oldugu takdirde, sonradan yurticinde veya yurtdisinda
acilan herhangi bir pozisyon icin aday ile iletisime gecmek,

v"llgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun

ILGILI Kisi
niteligine goére toplanan ozel
uygunlugunu degerlendirmek,
hakkinda arastirma yapmak,
taleplerini karsilamak,
Cahsan v ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.
Adayi

Calisan adaylarinin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla
toplanabilmektedir:

v' Yazih veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru
formu;

v' Adaylarin COFFEE COMPANY BY ITALY’e e-posta, kargo,
referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zgecmisler,

v’ Istihdam veya danismanlik sirketleri;

v" Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz yiize milakat
yapilan hallerde, milakat sirasinda,

v' Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
amaciyla yapilan kontroller ile COFFEE COMPANY BY ITALY
tarafindan yapilan arastirmalar,

v' Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari
incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim

Calisan adaylari da
ilgili kisi
olmalarindan
kaynaklanan haklari
ile ilgili taleplerini,
bu POLITIKA” nin 10.
Bollimde agiklanan
yontemle
iletebileceklerdir.
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testleri.
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6698 saylili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan bdyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gore
EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti./COFFEE COMPANY BY ITALY sizinle ilgili kisisel verileri
islemesi sebebiyle veri sorumlusudur.

Bu bilingle ilgili kisi olarak sizlerin kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen
sinirlar cercevesinde islemekteyiz. Veri Sorumlusu sifatiyla kanunun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
YikamlalGgu” bashkli 10. maddesi uyarinca sizleri bilgilendirmek isteriz.

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

KVK Kanunu uyarinca EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti./ COFFEE COMPANY BY ITALY
olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi yine asagida acikladigimiz amacglarimiz
kapsaminda ve mevzuatta ongorilen ilkeler dogrultusunda gerekli oldugu siire boyunca isleyebilir, aciklayabilir
ya da aktarabiliriz.

2- islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglari
islemeye konu Kisisel Verileriniz;
e Adisoyadi, dogum tarihi ve yeri, uyruk, kimlik karti veya pasaport numarasi, e-posta ve/veya posta
adresi, sabit telefon ve/veya cep telefonu numarasi,

e  GoOrev unvaniile kurum veya kurulus adi,
e Banka hesap ve diger mali bilgiler.

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan éngérilen, “a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
b) Dogru ve gerektiginde giincel olma c) Belirli, agcik ve mesru amaglar icin islenme, ¢) Islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve élciilii olma, d) llgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme” temel ilkelerine uygun olarak; KVK Kanunu,

Md. 5/2 (a) “Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi”,

Md.5/2 (c) “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”,

Md.5/2 (¢) “Veri Sorumlusunun hukuki yiikiimlaliigiinii yerine getirmesi”,

Md.5/2 (f) “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” isleme sartina dayal olarak,
v' Misterimiz ile olan sdzlesme kapsamindaki yiikiimliliklerimizin yerine getirilmesi,

v" Sunulan riin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli ¢alismalarin is birimlerimiz
tarafindan yapilmasi ve ilgili is sireclerinin ylrutttlmesi,

v' Sunulan Uriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyaclarina gore
Ozellestirilerek ilgili kisilere dnerilmesi ve tanitiimasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi,
ticari ileti gonderilmesi,

v Yiritilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin
yapilmasi ve buna bagli is slireclerinin yurdtilmesi,
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Bayilik, Franchise gibi s6zlesmesel siireclerin kurgulanmasi, gerekli olan tim islemlerin icrasi ve takibi,
sozlesme slireglerinin ylrutilmesi, operasyonel siireclerin planlanmasi ve icrasi,

Satis sonrasina iliskin ylikiimlaliklerin yerine getirilmesi icin her tirll siirecin isletilmesi ve takibi,

Satisa bagh faturalandirma faaliyetleri dahil olmak Uzere mali, muhasebesel ve finansal islemlerin
ylritilmesi, risk yonetiminin gerceklestirilmesi,

Musteriler ile ilgili olarak yasal sinirlar icerisinde degerlendirme, analiz ve risk yonetim calismalarinin
yapilabilmesi,

Misteri iliskilerinin yuratilmesi ve kurumsal yonetim faaliyetlerinin takibi,
Sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,
is ve operasyonlarin siirdiiriilmesi, faaliyetlerinin ve prosediirlerinin yiritilebilmesi,

Risk yonetiminin yapilmasi, is slirekliliginin saglanmasi, s6zlesme sireclerinin veya hukuki taleplerin
takibi,

Bilgi glivenligi stireclerinin planlanmasi, internet sitemizin glivenliginin saglanmasi, bilgi teknolojileri alt
yapisinin olusturulmasi ve yénetilmesi,

internet sitemiz de dahil olmak {izere farkl mecralar tizerinden sikayet, talep ve isteklerini ileten misteri,
ziyaretci ve diger kisilerin taleplerinin yanitlanmasi, sorunlarinin tespiti, giderilmesi ve bu siireclerde ilgili
kisiler ile iletisime gecilmesi,

Sunulan Urin ve hizmetler ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini,
Satici/Uretici, is ortaklari, bayiler veya tedarikgilerle yiritulen islerin planlanmasi ve takibi,
Hukuki stireclerin ve resmi kurumlarla iletisim slireclerinin takibi ve icrasi,

ileride cikabilecek hukuki uyusmazliklarin giderilmesi

amaclariyla islenecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz kanunlarda acik¢a belirtilmis durumlarda (Md.8/2 (a) “5 inci maddenin ikinci fikrasinda”,
Md.8/2 (b) “Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin iigiincii fikrasinda, belirtilen sartlardan birinin
bulunmasi hdlinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”) talep edilmesi halinde kanunlarda
belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar ve Cumhurbaskanhgi kurullari gibi kamu kurum ve kuruluslari) kanunda
Ongorilen amac ve sinirlamalar dahilinde aktarilabilir.

Kisisel verileriniz;

v

Kanuni ylukUmlilGgin yerine getirilmesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile kanunen

yetkilendirilmis 6zel kisilere,

v

v
v
v

Yargisal stireclerin yiratilebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi makamlarina,
Sirket'in hizmet aldig1 mesleki danismanlar, muhasebeciler ve denetgilere,
Yasal yukimluliklerimizi getirmek icin hizmet aldigimiz is saghgi ve glivenligi kurumlari ve uzmanlariyla,

Sirket'in ticari, idari veya s6zlesmesel iliski icinde bulundugu kurumlara ve bankalara,
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v' Tasima ve dagitim hizmeti veren kargo, motokurye ve lojistik firmalarina,
v g iliskilerimizin yiritiilmesi amaciyla grup sirketlerine

aktarilabilecektir.

Yurtdisina veri aktarimi yapilmamaktadir.

4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri

Kisisel verileriniz, EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti./Coffe Company BY ltaly tarafindan
saglanan hizmet ve EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti./Coffe Company BY Italy’nin ticari
faaliyetlerine bagh olarak degiskenlik gdsterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle,
onay ve/veya imzanizla tanzim edilen islemlere iliskin tim sozlesmeler/bilgilendirme formlari ve sair belgelerle,
EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti./Coffe Company BY Italy birimleri ve bolimleri, internet

sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozIi, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecektir.

5- llgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?
Kisisel verisi islenen gercgek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar asagidaki gibidir;
v Kisisel veri islenip islenmedigini grenme,
v Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
v Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
v

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarilip aktarilmadigi 6grenme ve aktariliyor ise aktarildigi
Uglincl kisileri bilme,

<

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGgtinci kisilere bildirilmesini isteme,

v" KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

v' slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun
11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizi iceren talebinizi;
www.coffeecompanybyitaly.com_internet adresinde yer alan Veri ilgilisi Basvuru Formunu doldurarak, formun
imzal bir nishasini “EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., Bahgelievler Mahallesi Bosna
Bulvari No:148/A Merkez Uskiidar-istanbul/Tiirkiye”” adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden
iletebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu
emrteknolojikyapi@hs01.kep.tr adresine glvenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Talebin niteligine gére talep en kisa silirede ve en gec¢ otuz (30) giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, tarafimizca Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan

belirlenen tarifedeki licret alinacaktir. Talebinizin hakli gorilmesi halinde bu Ucret tarafiniza iade edilecektir.
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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU GEREGINCE
MUSTERI AYDINLATMA METNI

Basvurular Tiirkce yapilmalidir. Basvurularda talebinizin degerlendirilebilmesi ve tarafiniza dénis yapilabilmesi
icin ad, soyadi ve basvuru yazili ise imza, Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar
icin uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

ilgili kisinin sahip oldugu ve yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka
iliskin aciklamalari iceren basvuruda; talep ettigi hususun acik ve anlasilir olmasi, talep ettigi konunun sahsi ile
ilgili olmasi veya baskasi adina hareket ediyor ise bu konuda 0zel olarak yetkili olmasi ve yetkisini
belgelendirmesi, basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligini tevsik edici belgelerin
eklenmesi gerekmektedir.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.

Saygilarimizla,

EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
Adres: Bahcelievler Mahallesi Bosna Bulvari No:148/A Merkez Uskiidar-istanbul/Tiirkiye
Tel: +90 530 177 09 52

E-Posta: info@coffeecompanybyitaly.com
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
ILGIiLi KiSi BASVURU FORMU

1.GENEL

Siz ilgili kisiler tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 11. ve 13’lncii

maddeleri1 uyarinca yapilacak basvurular ivedilikle, etkin ve kapsamli bir sekilde degerlendirebilmek ve
¢6ziimleyebilmek adina, isbu Bagvuru Formu?, veri sorumlusu sifatiyla EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi
ve Ticaret Ltd. Sti. (bundan bdyle “COFFEE COMPANY BY ITALY” olarak ifade edilecektir) tarafindan
hazirlanmistir.

2. BASVURU YOLU

Siz ilgili kisiler, KVKK’ nin 11. ve 13. maddeleri uyarinca; veri sorumlusu sifati tasiyan COFFEE COMPANY BY
ITALY’ ye, KVK Kanunu ¢ercevesinde belirtilen taleplerinizi yazili olarak isbu formun doldurulmasi suretiyle
veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle:

4 ilgili kisi bagvuru formunun imzali bir kopyasini “EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti, Bahgelievler Mahallesi Bosna Bulvari No:148/A Merkez Uskiidar-istanbul/Tiirkiye “ adresine
sahsen basvurarak ya da 6zel yetki iceren vekaletname ile yetkilendirilmis vekil araciyla,

4 ilgili kisi basvuru formunun imzali bir kopyasini “EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti, Bahgelievler Mahallesi Bosna Bulvari No:148/A Merkez Uskiidar-istanbul/Tiirkiye “ adresine
iadeli taahhtli mektup yoluyla,

4 ilgili kisi basvuru formunun imzali bir kopyasini emrteknolojikyapi@hs01.kep.tr e-posta adresine
elektronik imzali olarak,

iletebilirsiniz. (Liitfen Basvurunuzu kapali bir zarf ile ve zarfin iizerinde “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda génderilmistir” notu diiserek génderiniz.)

3. ILGILI KiSIYE iLISKIN BILGILER
KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca yapacaginiz basvurunuzla ilgili olarak, sizleri taniyabilmemiz ve

COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan gerekli arastirma, degerlendirme ve ¢oziimlemeleri yapabilmemiz
amaciyla asagidaki bilgileri eksiksiz sekilde doldurmanizi rica ederiz:

Ad ve Soyad”

T.C Kimlik Numaras!”
Adres”

Telefon Numarasi*

E-posta Adresi*

Faks Numarasi (istege bagh)

1 KVK Kanunu’nun 11. ve 13. maddelerinde belirtilen haklarinizi 6grenmek ve COFFEE COMPANY BY ITALY ‘nin veri
isleme politikasi hakkinda detaylh bilgi icin, www.coffeecompanybyitaly.com adresinde yer alan COFFEE COMPANY
BY ITALY Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasini inceleyebilirsiniz.

2 Bagvuru Formunun doldurulmasi ile ilgili sorulariniz olmasi halinde [+90 530 177 09 52] telefon numarasi ve
info@coffeecompanybyitaly.com e-posta adresi vasitasiyla bizlere ulasabilirsiniz.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
ILGIiLi KiSi BASVURU FORMU

*Doldurulmasi zorunlu alanlar.

Yukarida tarafimiza sunmus oldugunuz  kisisel verileriniz, formun  degerlendirilebilmesi,
sonugclandirilabilmesi ve sizinle iletisime gecilebilmesi amaciyla alinmakta ve baska amaclarla veri islemeye
konu olmamaktadir.

COFFEE COMPANY BY ITALY ile olan iliskinize dair uygun olan secenegi isaretleyerek, mevcut iliskinin halen
devam edip etmedigini asagidaki boslukta belirtiniz.

Misteri ] Calisan Adayi E

]

is Ortag ] Calisan

Ziyaretgi ] Diger (Lutfen Belirtiniz ) ]

4. ILGILI KiSININ TALEPLERI

ilgili kisi olarak, KVKK’ nin 11. ve 13. maddeleri kapsaminda bilgi sahibi olmak istediginiz durum/durumlar
icin lGtfen asagida yer verilen listedeki ilgili kutucugu isaretleyiniz.

TALEBINiz GEREKEN BiLGi/BELGE SECIMINiz

Ozel bir veri tiiriine dair bilgi almak istiyorsaniz litfen
1. Kisisel verilerimin COFFEE | belirtiniz.

COMPANY BY ITALY tarafindan 1]
islenip islenmedigini 6grenmek
istiyorum. ............................................................

Ozel bir veri tiiriine dair bilgi almak istiyorsaniz litfen

2. COFFEE COMPANY BY ITALY | belirtiniz.
tarafindan kisisel verilerimin

hangi amacla islendigini -
bérenmek iStiyorum. ............................................................
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ILGIiLi KiSi BASVURU FORMU

3. COFFEE COMPANY BY ITALY
tarafindan kisisel verilerimin

Ozel bir veri tiiriine dair bilgi almak istiyorsaniz litfen

amacina uygun  kullanihp belirtiniz.

kullanimadigini - Sgrenmek |

istiyorum.

4. Eger kisisel verilerim| _

yurticinde veya yurtdisinda Ozel bir veri tirlne dair bilgi almak istiyorsaniz llitfen

Gglincl  kisilere aktarihyorsa,
aktarilan Gglinci kisileri bilmek
istiyorum.

belirtiniz.

5. Kisisel verilerimin eksik veya
yanlis islendigi distinlyorum ve
bunlarin dizeltilmesini
istiyorum.

Eksik ve yanls islendigini disindiginiz bilgileri ve bu
bilgilerin dogrusunun nasil olmasi gerektigini Iltfen
belirtiniz.

6.  Eksik/yanhs islendigini

Eksik ve yanls islendigini diisindiginiz bilgileri ve bu

dlislindugim kisisel verilerimin | pijsijerin  dogrusunun nasil olmasi gerektigini liitfen
aktarildigi  Uglincl  Kisiler | polirtiniz.

nezdinde de dizeltilmesini

ISHYOrUM. [

7. Kisisel verilerimin | BU talebinize konu verilerin hangi veriler oldugunu ve
islenmelerini gerektiren | aleyhinize oldugunu distndlginiz sonucun ne oldugunu

sebeplerin ortadan kalkmasi
nedeniyle silinmesini/yok
edilmesini istiyorum?.

belirtiniz, bu hususlara iliskin tevsik edici bilgi ve belgelere
litfen Form ekinde yer veriniz.

3 KVK Kanunu’ nun 7/3 maddesi uyarinca, ¢cikacak yonetmelikle 6ngorilecek usul ve esaslar saklidir.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
ILGIiLi KiSi BASVURU FORMU

8. Kisisel verilerimin | g, talebiniz, kisisel bilgilerinizin yalnizca bir kismina iliskin
islenmelerini gerektiren | ise bunlarin hangi veriler oldugunu ve bu talebinizin
sebeplerin  ortadan kalkmasi| g rakcesini tevsik edici bilgi ve belgelerle birlikte belirtiniz,

nedeniyle aktarildiklar Gglincd |y, hysuslara iliskin tevsik edici bilgi ve belgelere liitfen 1
kisiler nezdinde de | Form ekinde yer veriniz.

silinmesini/yok edilmesini

iStiyorUm4. ............................................................

9. COFFEE COMPANY BY ITALY
tarafindan islenen kisisel

verilerimin miinhasiran | BuU talebinizin gerekgesini ve bilgi alma talebinize iligkin

otomatik sistemler vasitasiyla | durumun sonucunu belirtiniz, bu hususlara iligskin tevsik

analiz edildigini ve bu analiz | €dici bilgi ve belgelere IGtfen Form ekinde yer veriniz. -
neticesinde sahsim aleyhine bir

sonug dogdugunu

dUSTNGYOrUM. [ s

Bu sonuca itiraz ediyorum.

Bu talebinizin gerekcesini ve ugradiginizi diisiindtglintiz
zararl asagidaki boslukta belirtiniz; bu hususlara iliskin
10. Kisisel verilerimin kanuna |tevsik edici bilgi ve belgelere (Kisisel Verilerin Korunmasi
aykirt  islenmesi  nedeniyle | Kurulu veya mahkeme kararlari) litfen Form ekinde yer
ugradigim zararin tazminini | veriniz. ]
talep ediyorum.

ilgili kisi adina Uglincii kisiler tarafindan yapilacak olan basvurularda, isbu form ile birlikte noterce
onaylanmis Ozel yetki iceren vekadletnamenin, velayet/vesayet altinda bulunan c¢ocuklar adina yapilacak
basvurularda ise isbu form ile birlikte velayet/vesayet iliskisini tevsik edici belgelerin ilgili makamlarca
onaylanmis yahut elektronik imzal bir suretinin tarafimiza génderilmesi gerekmektedir.

Kisisel verilerinizin glivenligini saglamak amaciyla, bilgi edinme basvurunuzun COFFEE COMPANY BY ITALY’
ye ulastigi tarihten itibaren en kisa siire icinde, COFFEE COMPANY BY ITALY, ilgili kisi oldugunuzu teyit etmek
amaciyla sizinle iletisime gecebilecek, bu hususta sizlerden bazi bilgi ve belgeler talep edebilecektir. Bu
kapsamda tarafimiza saglamis oldugunuz bilgi ve belgeler, ilgili kisi oldugunuzun teyit edilmesini muteakip
derhal imha edilecektir®

4 KVK Kanunu’ nun 7/3 maddesi uyarinca, ¢ikacak yonetmelikle 6ngorilecek usul ve esaslar saklidir.

5 KVK Kanununun 7/3 maddesi uyarinca, ¢ikacak yonetmelikle 6ngérilecek usul ve esaslar sakhidir.
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Talep edilen bilgi ve belgelerin eksik olmasi durumunda, talebinizin degerlendirilebilmesi icin talebimiz
lzerine bilgi ve belgelerin tamamlanarak tarafimiza iletilmesi gerekmektedir. Bilgi ve belgeler tarafimiza tam
olarak iletilene kadar talebin sonuglandiriimasina iliskin KVKK madde 13/2’de belirtilen otuz (30) glinliik stire
askiya alinacaktir.

5. ILGILi KiSINiIN TALEBININ SONUCLANDIRILMASI

Niteligine gore talebiniz, KVKK uyarinca bizlere ulastigl tarihten itibaren, en kisa siirede ve en geg otuz (30)
glin icinde cevaplandirilacaktir. Cevaplarimiz ve degerlendirmelerimiz, isbu basvuru formundaki seciminize
gore KVK Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca yazili veya elektronik ortam vasitasiyla tarafiniza iletilecektir.
Bagvuru sonucunun posta, elektronik posta veya faksyéntemlerinden biriyle iletilmesine iliskin bir tercihiniz
varsa, litfen asagida belirtiniz:

Basvuruma iliskin sonucun e-posta adresime génderilmesini istiyorum.

00

Basvuruma iliskin sonucun posta araciligi ile gdnderilmesini istiyorum.

Basvuruma iliskin sonucun faks yolu ile génderilmesini istiyorum. 1

Talepleriniz COFFEE COMPANY BY ITALY tarafindan Uicretsiz sonuglandirilacak olup, cevaplama siirecinin
ayrica bir maliyet dogurmasi halinde, ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen tutarlarda lcret talep
edilebilecektir. Talep hakli gorilirse ve veri sorumlusunun hatasindan kaynaklandigi anlasilir ise, bir licret
alinmissa bu lcret iade edilecektir.

Bu formdaki kisisel veriler Kanuni zorunlulugun ve hukuki yikimlalGgin yerine getirilmesi amaciyla sinirh
olarak otomatik olmayan yontemlerle islenecek olup kanunun Md.5’deki isleme sebepleri ile sinirli olarak
islenebilecek ve Md.8 de belirtilen sebeplerle ilgili kamu kurum ve kuruluslara aktarilabilecektir.

6. ILGILI KiSi BEYANI
KVK Kanunu uyarinca yapmis oldugum bilgi edinme basvurusunun, yukarida belirttigim talep/talepler

cercevesinde degerlendirilerek sonuclandiriimasini rica eder, isbu basvuruda tarafiniza saglamis oldugum
bilgi ve belgelerin dogru, glincel ve sahsima ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederim.

ilgili Kisi

Adi Soyadi / E Posta

Basvuru Tarihi

imza
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI MEVZUATI
UYARINCA ILGiLi KiSILERIN HAKLARININ
KULLANDIRILMASI

Bu hukuki bilgi notunda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca ilgili kisilerin Kanun
kapsamindaki haklarinin kullandiriimasi hakkinda EMR Teknolojik Yapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti./COFFE COMPANY BY ITALY aciklamalarina yer verilmektedir. Bu kapsamda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
(“Kurul”) tarafindan Kanun’un 13.maddesine dayanilarak konuyla ilgili olarak g¢ikarilan teblig gdz 6niinde
bulundurulacaktir.

ilgili Kisinin Haklari
Kanunun 11. maddesi geregince ilgili kisi, veri sorumlusuna basvurarak,
o Kendisiyle ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglnci kisileri bilme,
e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e Kanun’un 7.maddede 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e Kanun md.10 (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme,

Haklarina sahiptir.
ilgili Kisinin Yaptigi Basvuruya iliskin Usul ve Esaslar

Kurul’un 10 Mart 2018 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig’de(“Teblig”) basvurunun ne sekilde yapilacagi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir. Buna gore;

“ligili kisi, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen haklari kapsaminda taleplerini, yazili olarak veya kayith
elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna
daha once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletir”

Denilmek suretiyle basvurunun ne sekilde yapilmasi gerektigi belirtiimektedir.

Ayni tebligde basvuruda yer almasi gereken asgari unsurlar da belirtiimektedir. Buna gore; basvuruda yer almasi
gereken asgari unsurlar, basvuran kisinin adi, soyadi ve basvuru yazili ise imza; Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari
icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi; tebligata esas
yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep
konusu seklinde siralanmaktadir.

Yine s6z konusu tebligde belirtilen hususlardan birisi de bagvurunun hangi tarihten itibaren yapilmig
sayilacagidir. Tebligin 5.maddesinde bu durum ikiye ayrilarak su sekilde izah edilmektedir:
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI MEVZUATI
UYARINCA ILGiLi KiSILERIN HAKLARININ
KULLANDIRILMASI

Yazili basvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, diger yontemlerle yapilan
basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih, basvuru tarihidir.

Basvuruya Cevapta Uyulmasi Gereken Usul ve Esaslar

Veri sorumlusu teblig kapsaminda ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurulari etkin, hukuka ve diristlik kuralina
uygun olarak sonucglandirmak tzere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri almakla yikimlidir. Ayrica yine
Teblig’ de belirtilen sekilde veri sorumlusuna kendisine yapilan basvurulari ya kabul ederek gerekli islemleri
yapacak ya da gerekgesini de aciklamak kosuluyla talebi reddederek Kanun’da belirtilen en ge¢ 30 (otuz) glinlik
sure icerisinde ilgilisine bildirecektir. Belirtmek gerekir ki belirlenen 30 glinlik (izere azami siire olup somut
talebe gore miumkiin olan en kisa silirede talep olumlu ya da olumsuz cevaplanmalidir. Aksi takdirde Kurul
tarafindan yalnizca bu sebeple dahi idari para cezasina hiikkmedilebilmesi mimkinddr.

Veri sorumlusu kendisine yapilan basvuru ne sekilde olursa olsun, yazili olarak veya elektronik ortamda talep
hakkindaki kararini ilgili kisiye bildirmelidir. ilgili kisiye iletilecek cevap yazisinda bulunmasi gereken asgari
unsurlar tebligde belirlenmistir. Buna gore cevap yazisinin Veri sorumlusu veya temsilcisine ait bilgileri, basvuru
sahibinin; adi ve soyadini, Tlrkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasini, yabancilar i¢in uyrugunu,
pasaport numarasini veya varsa kimlik numarasini, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresini, varsa
bildirime esas elektronik posta adresini, telefon ve faks numarasini; talep konusunu, veri sorumlusunun
basvuruya iliskin aciklamalarini icermesi zorunludur

Yapilan Basvurularin Yanitlanmasinda istenilecek Ucret

Kanun’un 13.maddesinin ikinci fikrasi uyarinca veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine
gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz glin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Gcret alinabilir. Kanun hikmiinden de anlasilabilecegi (izere
taleplerin licretsiz karsilanmasi esastir. Ancak Kurul’ un Teblig’de belirtmis oldugu haller kapsaminda basvurunun
yanitlanmasinda Ucret talep edilebilecektir.

Teblig’de Ucretle ilgili su hiikimlere yer verilmistir:

“lIgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret alinmaz. On sayfanin tizerindeki
her sayfa icin 1(bir) Tirk lirasi islem Ucreti alinabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek tcret kayit ortaminin maliyetini gecemez.”

Burada dikkat ¢cekmek gerekir ki Kanun’un 13.maddesinin son fikrasinda belirtildigi tGzere basvurunun veri
sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan (cret ilgiliye iade edilir.

Sayfa2/2
Form No : EMR/KHK-15.12.2019
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TEBLIG

Kisisel Verileri Koruma Kurumundan:
VERi SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA TEBLIG

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Teblig, veri sorumlusuna basvuru ve islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde
alinacak ticret ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek iizere hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun 13 iincii
maddesi ve 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (g) bentlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bagvuru: Kanunun 13 {incii maddesi kapsaminda yapilan bagvuruyu,

b) Giivenli Elektronik Imza: Miinhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
giivenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin

kimliginin tespitini saglayan, imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi bir degisiklik yapilip yapilmadiginin
tespitini saglayan elektronik imzayz,

¢) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununu,

d) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortama,

e) Kayith elektronik posta (KEP) adresi: Elektronik iletilerin, génderimi ve teslimati da dahil olmak {izere
kullanimina iliskin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli seklini,

) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

&) Mobil imza: Mobil bir cihaz kullanilarak olusturulan elektronik imzay1

ifade eder.

(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar i¢in Kanundaki tanimlar gegerli olacaktir.

Basvuru hakki

MADDE 4 — (1) Kisisel verisi islenen gergek kisiler, veri sorumlusuna basvuru hakkina sahiptir.

(2) Tlgili kisiler, bagvurularim Tiirkge olarak yapmak kaydiyla bu haktan yararlanabilir.

Basvuru usulii

MADDE 5 — (1) Tlgili kisi, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen haklar1 kapsaminda taleplerini, yazil olarak
veya kayitl elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri
sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitastyla veri sorumlusuna iletir.

(2) Bagvuruda;

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya
varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.

(3) Konuya iliskin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir.

(4) Yazili bagvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, basvuru tarihidir.

(5) Diger yontemlerle yapilan basvurularda; bagvurunun veri sorumlusuna ulastig tarih, bagvuru tarihidir.

Basvuruya cevap

MADDE 6 — (1) Veri sorumlusu bu Teblig kapsaminda ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurular: etkin, hukuka
ve diiriistliik kuralina uygun olarak sonuglandirmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(2) Veri sorumlusu, bagvuruyu kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder.

(3) Veri sorumlusu, cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.

(4) Cevap yazisinin;

a) Veri sorumlusu veya temsilcisine ait bilgileri,



b) Bagvuru sahibinin; ad1 ve soyadini, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in T.C. kimlik numarasini, yabancilar
i¢in uyrugunu, pasaport numarasini veya varsa kimlik numarasini, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresini,
varsa bildirime esas elektronik posta adresini, telefon ve faks numarasini,

¢) Talep konusunu,

¢) Veri sorumlusunun basvuruya iligkin agiklamalarini,

igermesi zorunludur.

(5) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde
iicretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, 7 nci maddede belirtilen {icret
almabilir. Bagvurunun, veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret ilgiliye iade edilir.

(6) Tlgili kisinin talebinin kabul edilmesi halinde, veri sorumlusunca talebin geregi en kisa siirede yerine getirilir
ve ilgili kisiye bilgi verilir.

Ucret

MADDE 7 — (1) Ilgili kisinin bagvurusuna yazih olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret alinmaz. On
sayfanin lizerindeki her sayfa igin 1 Tiirk Lirasi islem {icreti alinabilir.

(2) Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan
talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

Yiiriirliik

MADDE 8 — (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkan: yiiriitiir.
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TEBLIG

Kisisel Verileri Koruma Kurumundan:
AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIiRILMESINDE
UYULACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amac1, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununun
10 uncu maddesi uyarinca veri sorumlular1 veya yetkilendirdigi kisilerce yerine getirilmesi gereken aydinlatma
yikiimliiliigii kapsaminda uyulacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 22 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) ve (g) bentlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Tebligde gegen;

a) Alict grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek veya tiizel kisi kategorisini,

b) 1lgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

¢) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

d) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

e) Sicil: Bagkanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlular Sicilini,

f) Veri kayit sistemi: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu,

g) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarii ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

&) Veri sorumlusu temsilcisi: Tiirkiye’de yerlesik olmayan veri sorumlularini 30/12/2017 tarihli ve 30286 say1lt
Resmi Gazete’de yaymlanan Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen konularda asgari temsile yetkili Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisi ya da Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 gergek
kisiyi

ifade eder.

(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar i¢in Kanundaki tanimlar gegerli olacaktir.

Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin kapsam

MADDE 4 — (1) Kanunun 10 uncu maddesine gore; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlulari
veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu yiikiimliiliik yerine getirilirken veri
sorumlular1 veya yetkilendirdigi kisilerce yapilacak bilgilendirmenin asgari olarak asagidaki konulari igermesi
gerekmektedir:

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

¢) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) Tlgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklar:.

Usul ve esaslar

MADDE 5 — (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sozlii, yazili, ses kaydi, cagri merkezi gibi
fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi esnasinda asagida
sayilan usul ve esaslara uyulmas: gerekmektedir:

a) Ilgili kisinin agik rizasma veya Kanundaki diger isleme sartlarina bagh olarak kisisel veri islendigi her
durumda aydimnlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmelidir.

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden dnce bu amag i¢in aydinlatma yiikiimliiligii
ayrica yerine getirilmelidir.

¢) Veri sorumlusunun farkli birimlerinde kisisel veriler farkli amaclarla isleniyorsa, aydmlatma ylikiimliliigii
her bir birim nezdinde ayrica yerine getirilmelidir.

¢) Sicile kayit yiikiimliiliigiiniin bulunmasi durumunda, aydmlatma yiikiimliliigii ¢ergevesinde ilgili kisiye
verilecek bilgiler, Sicile agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidir.

d) Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagl degildir.

e) Aydmlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirildiginin ispat1 veri sorumlusuna aittir.

f) Kisisel veri isleme faaliyetinin acgik riza sartina dayali olarak gergeklestirilmesi halinde, aydinlatma
yiikiimliiliigii ve agik rizanin alinmasi islemlerinin ayr1 ayr1 yerine getirilmesi gerekmektedir.



g) Aydinlatma yiikiimliiligii kapsaminda agiklanacak kisisel veri isleme amacinin belirli, agitk ve mesru olmasi
gerekir. Aydmlatma yiikiimliiliigl yerine getirilirken, genel nitelikte ve muglak ifadelere yer verilmemelidir. Giindeme
gelmesi muhtemel bagka amaglar i¢in kisisel verilerin iglenebilecegi kanaatini uyandiran ifadeler kullanilmamalidir.

§) Aydmlatma yiikiimliliigii kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlasilir, agik ve sade bir dil
kullanilarak gergeklestirilmesi gerekmektedir.

h) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ten kasit, aydinlatma
yiikiimliiliigii kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nc1 maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan hangisine
dayanilarak islendigidir. Aydinlatma yiikiimliiliigliniin yerine getirilmesi esnasinda hukuki sebebin acik¢a belirtilmesi
gerekmektedir.

1) Aydmlatma yiikiimliiliigi kapsaminda, kisisel verilerin aktarilma amaci ve aktarilacak alici gruplari
belirtilmelidir.

1) Aydmlatma yiikiimliiliigii kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerden hangisiyle elde edildigi agik bir sekilde
belirtilmelidir.

j) Aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilirken eksik, ilgili kisileri yaniltic1 ve yanlis bilgilere yer verilmemelidir.

Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde aydinlatma yiikiimliiliigii

MADDE 6 — (1) Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;

a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire igerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmast
esnasinda,

¢) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada

ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi gerekir.

Yiiriirliik

MADDE 7 — (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkan: yiiriitiir.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

Kanun Numarasi : 6698

Kabul Tarihi : 24/3/2016

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 7/4/2016 Sayi: 29677

Yayimlandig: Diistur > Tertip: 5 Cilt: 57
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle
agiklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

¢) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

§) Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi,
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h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayz1t sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda éngoriilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c¢) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantili, smirh ve &lgiilii olma.

d) llgili mevzuatta éngdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligir halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda acik¢a dngériilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasa.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.



12303

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin
kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yikimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel veriler resen
veya ilgili kisinin talebi {lizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iligskin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kisisel verilerin aktarilmasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizast olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kigsisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin {igiincii fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

(3) Kigsisel verilerin aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt digina aktarilamaz.

(2) Kigisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nc1 maddenin tgiincli fikrasinda
belirtilen sartlardan birinin varlig1 ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmast,

b) Yeterli korumamn bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki
veri sorumlularmin yeterli bir korumayr yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi,

kaydiyla ilgili kiginin agik rizast aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

(3) Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.
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(4) Kurul yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b)
bendi uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas: sdzlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tirkiye arasinda veri aktarimina iligskin kargiliklilik
durumunu,

¢) Her somut kisisel veri aktarimina iligkin olarak, kigisel verinin niteligi ile islenme amag
ve siiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacag iilkenin konuyla ilgili mevzuat: ve uygulamasini,

d) Kisisel verinin aktarilacag iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen
Onlemleri,

degerlendirmek ve ihtiyag duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii de
almak suretiyle karar verir.

(5) Kisisel veriler, uluslararast s6zlesme hiikiimleri sakli kalmak iizere, Tiirkiye’nin veya
ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum
veya kurulugunun goriisii alinarak Kurulun izniyle yurt digina aktarilabilir.

(6) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler
saklidir.

UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii

MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu Veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Tlgili kisinin haklar

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c¢) Kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast hélinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,
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e) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigr {igilinci
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

§) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adma baska bir gercek veya tiizel kisi
tarafindan iglenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle
birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlular1 ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu
yikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi
halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gérecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Sikayet ve Veri Sorumlulan Sicili

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) flgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak
veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve
en ge¢ otuz giin iginde {icretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi hélinde, Kurulca belirlenen tarifedeki icret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul
edilmesi halinde veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret ilgiliye iade edilir.
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Kurula sikayet

MADDE 14- (1) Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini
o0grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kurula
sikayette bulunabilir.

(2) 13 tincii madde uyarinca basvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna bagvurulamaz.

(3) Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat hakki saklidir.

Sikayet iizerine veya resen incelemenin usul ve esaslari

MADDE 15- (1) Kurul, sikdyet iizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen,
gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasima Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlar1 tasimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler harig; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme
konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri on bes giin i¢inde gondermek ve gerektiginde
yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

(4) Sikayet iizerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden
itibaren altmig giin icinde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.

(5) Sikayet tizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasilmasi
halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar
vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en geg otuz giin iginde
yerine getirilir.

(6) Sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun
tespit edilmesi halinde Kurul, bu konuda ilke karar1 alir ve bu karar1 yayimlar. Kurul, ilke karar1
almadan 6nce ihtiya¢ duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi
halinde, veri iglenmesinin veya verinin yurt disina aktartlmasinin durdurulmasina karar verebilir.

Veri Sorumlulan Sicili

MADDE 16- (1) Kurulun gézetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak Veri
Sorumlular Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce Veri
Sorumlulart Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri
islemenin kanundan kaynaklanmasi veya ticilincli kisilere aktariima durumu gibi Kurulca
belirlenecek objektif kriterler géz Oniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlulari
Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlulant Siciline kayit bagvurusu asagidaki hususlari iceren bir bildirimle
yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi.
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¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplar ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
aciklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alici gruplari.

d) Yabanci iilkelere aktarimi dngoriilen kisisel veriler.

e) Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler.

f) Kisisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.

(4) Uciincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal
Bagkanliga bildirilir.

(5) Veri Sorumlulart Siciline iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Suclar ve Kabahatler

Suclar

MADDE 17- (1) Kisisel verilere iliskin suglar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140 mc1 madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hitkkmiine aykir1 olarak; kisisel verileri silmeyen veya
anonim hale getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

Kabahatler

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde Ongoriilen aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine getirmeyenler
hakkinda 5.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde Ongorillen veri giivenligine iliskin yiikiimliilikleri yerine
getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlart yerine getirmeyenler
hakkinda 25.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tirk lirasina kadar,

¢) 16 nc1 maddesinde Ongorillen Veri Sorumlulart Siciline kayit ve bildirim
yiikiimliliigine aykir1 hareket edenler hakkinda 20.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina
kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede ongoriilen idari para cezalart veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel
hukuk tiizel kisileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari biinyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacag: bildirim iizerine,
ilgili kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gore
islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.
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ALTINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Tegskilat

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

MADDE 19- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek tizere, idari ve mali 6zerklige sahip
ve kamu tiizel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Cumhurbaskaniin gérevlendirecegi bakan ile iliskilidir.

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir.

(4) Kurum, Kurul ve Baskanliktan olusur. Kurumun karar organi Kuruldur.

Kurumun gorevleri

MADDE 20- (1) Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Gorev alani itibariyla, uygulamalar1 ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek, degerlendirme ve
onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) ihtiya¢ duyulmasi halinde, gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, meslek orgiitleri veya tiniversitelerle is birligi yapmak.

c) Kisisel verilerle ilgili uluslararast gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gérev alanina giren
konularda uluslararas: kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi insan Haklarim
Inceleme Komisyonuna (...) @ sunmak. @

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu ®

MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullamir. Gérev alamna giren konularla ilgili olarak
higbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, dokuz iiyeden olusur. Kurulun bes tiyesi Turkiye Biiyiik Millet Meclisi, dort iiyesi
Cumhurbaskan tarafindan segilir. ©

(3) Kurula iiye olabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tagimak.

¢) Herhangi bir siyasi parti iiyesi olmamak.

¢) En az dort yillik lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormiis olmak.

d) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 163 tincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakanlikla” ibaresi
“Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi bakan ile” seklinde degistirilmigtir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK 'nin 163 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “ ve Basbakanhga”
ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmistir.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayiui KHK 'nin 163 tincii maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “iki
tiyesi Cumhurbagskani, iki tiyesi Bakanlar Kurulu” ibaresi “dért iiyesi Cumhurbaskani” seklinde
degistirilmigtir.



12309

(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

(5) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Kurula iiye se¢imini agsagidaki usulle yapar:

a) Secim igin, siyasi parti gruplarinin {iye sayisi oraninda belirlenecek iiye sayisinin ikiser
katt aday gosterilir ve Kurul iiyeleri bu adaylar arasindan her siyasi parti grubuna diisen {iye sayisi
esas alinmak suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca seg¢ilir. Ancak, siyasi parti
gruplarinda, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde yapilacak segimlerde kime oy kullanilacagina dair
gOriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

b) Kurul iiyelerinin se¢imi, adaylarin belirlenerek ilanindan sonra on giin ig¢inde yapilir.
Siyasi parti gruplari tarafindan gosterilen adaylar igin ayr1 ayr1 listeler halinde birlesik oy pusulasi
diizenlenir. Adaylarin adlarinin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Siyasi
parti gruplarinin ikinci fikraya gore belirlenen kontenjanlarindan Kurula segilecek iiyelerin
sayisindan fazla verilen oylar gegersiz saylir.

c) Karar yeter sayis1 olmak sartiyla secimde en ¢ok oyu alan bos iiyelik sayist kadar aday
secilmis olur.

¢) Uyelerin gorev siirelerinin bitiminden iki ay &nce; iiyeliklerde herhangi bir sebeple
bosalma olmasi halinde, bosalma tarihinden veya bosalma tarihinde Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi tatilde ise tatilin bitiminden itibaren bir ay iginde ayni usulle se¢im yapilir. Bu
secimlerde, bosalan iiyeliklerin siyasi parti gruplarma dagilimi, ilk se¢imde siyasi parti gruplari
kontenjanindan segilen iiye sayisi ve siyasi parti gruplarinin halihazirdaki orani dikkate alinmak
suretiyle yapilir.

(6) Cumhurbagskani (...) ® tarafindan segilen iiyelerden birinin gérev siiresinin bitiminden
kirk bes giin 6nce veya herhangi bir sebeple gorevin sona ermesi halinde durum, on bes giin
icinde Kurum tarafindan, Cumhurbaskanligina (...)® bildirilir. Uyelerin gorev siiresinin
dolmasina bir ay kala yeni iiye se¢imi yapilir. Bu iiyeliklerde, gérev siiresi dolmadan herhangi bir
sebeple bosalma olmasi halinde ise bildirimden itibaren on bes giin i¢inde se¢im yapilir.

(7) Kurul, iiyeleri arasindan Bagkan ve Ikinci Bagkani secer. Kurulun Bagkani, Kurumun
da bagkamdir.

(8) Kurul tiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir. Gérev
stiresi dolmadan herhangi bir sebeple gdrevi sona eren iiyenin yerine secilen kisi, yerine secildigi
tiyenin kalan siiresini tamamlar.

(9) Secilen iiyeler Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu huzurunda “Gorevimi Anayasaya ve
kanunlara uygun olarak, tam bir tarafsizlik, diiriistliik, hakkaniyet ve adalet anlayis1 iginde yerine
getirecegime, namusum ve serefim {izerine yemin ederim.” seklinde yemin ederler. Yargitaya
yemin i¢in yapilan bagvuru acele islerden sayilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayily KHK 'nin 163 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “‘veya Bakanlar Kurulu”
ve “veya Bakanlar Kuruluna sunulmak iizere Bagbakanliga” ibareleri madde metninden ¢ikarilmigtir.
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(10) Kurul {iyeleri 6zel bir kanuna dayanmadik¢a, Kuruldaki resmi gorevlerinin
yiriitiilmesi diginda resmi veya 6zel higbir gorev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri
yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz,
hakemlik ve bilirkisilik yapamazlar. Ancak, Kurul iiyeleri, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde
bilimsel amagli yayin yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklari ile
ders ve konferans iicretlerini alabilirler.

(11) Uyelerin gdrevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglara iliskin sorusturmalar
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanuna gore yapilir ve bunlar hakkinda sorusturma izni Cumhurbagkani tarafindan verilir. @

(12) Kurul tiiyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi ve kovusturmasinda 657
sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanur.

(13) Kurul iiyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez.
Kurul iiyelerinin;

a) Secilmek i¢in gereken sartlari tasimadiklarinin sonradan anlagilmasi,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri suglardan dolayr haklarinda verilen mahkimiyet
kararinin kesinlesmesi,

¢) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit
edilmesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes giin ya da bir yilda toplam
otuz giin siireyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam {i¢, bir yil icinde toplam on Kurul
toplantisina katilmadiklarinin tespit edilmesi,

hallerinde Kurul karartyla iiyelikleri sona erer.

(14) Kurul iiyeligine secilenlerin Kurulda gérev yaptiklar siirece 6nceki gorevleri ile olan
ilisikleri kesilir. Kamu gorevlisi iken diyelige secilenler, memuriyete giris sartlarim
kaybetmemeleri kaydiyla, gorev siirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma isteginde
bulunmalart ve otuz giin i¢inde eski kurumlarina basvurmalar1 durumunda atamaya yetkili makam
tarafindan bir ay icinde miikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama gergeklesinceye kadar,
bunlarin almakta olduklari her tiirlii ddemelerin Kurum tarafindan 6denmesine devam olunur. Bir
kamu kurumunda g¢aligmayanlardan iiyelige segilip yukarida belirtilen sekilde goérevi sona
erenlere herhangi bir gérev veya ise baslayincaya kadar, almakta olduklari her tiirlii 6demeler
Kurum tarafindan édenmeye devam edilir ve bu sekilde iiyeligi sona erenlere Kurum tarafindan
yapilacak 6deme ii¢ ay1 gecemez. Bunlarin Kurumda gecirdigi siireler, 6zliik ve diger haklari
acisindan 6nceki kurum veya kuruluslarinda gecirilmis sayilir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirlikklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara
baglamak.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 163 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bagbakan” ibaresi
“Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.
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c) Sikayet tizerine veya ihlal iddiasim 6grenmesi durumunda resen gérev alanina giren
konularda kigisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve
gerektiginde bu konuda gegici onlemler almak.

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi i¢in aranan yeterli énlemleri belirlemek.

d) Veri Sorumlulart Sicilinin tutulmasini saglamak.

e) Kurulun gorev alam ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici
islemleri yapmak.

f) Veri giivenligine iliskin yiikiimliilikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
diizenleyici iglem yapmak.

§) Bu Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlara karar vermek.

h) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hiikiim igeren
mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek.

1) Kurumun; stratejik plamini karara baglamak, amac ve hedeflerini, hizmet Kkalite
standartlarin1 ve performans kriterlerini belirlemek.

i) Kurumun stratejik plam ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge teklifini
goriismek ve karara baglamak.

j) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyag duyulan konular
hakkinda hazirlanan rapor taslaklarin1 onaylamak ve yayimlamak.

k) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriisiip karara
baglamak.

1) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 23- (1) Kurulun toplanti giinlerini ve giindemini Bagkan belirler. Baskan
gereken hallerde Kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

(2) Kurul, basgkan dahil en az alt1 liye ile toplanir ve {iye tam sayisinin salt cogunluguyla
karar alir. Kurul iyeleri ¢ekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul tiyeleri; kendilerini, ti¢iincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlarini, evlatliklarim ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini ilgilendiren
konularla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(4) Kurul iiyeleri calismalart sirasinda ilgililere ve tiglincii kisilere ait 6grendikleri sirlari
bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina
kullanamazlar. Bu yiikiimliilikk gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Kurulda goriisiilen isler tutanaga baglanir. Kararlar ve varsa kars1 oy gerekceleri karar
tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin iginde yazilir. Kurul, gerekli gordiigii kararlart kamuoyuna
duyurur.

(6) Aksi kararlagtirilmadikg¢a, Kurul toplantilarindaki goriismeler gizlidir.

(7) Kurulun calisma usul ve esaslar ile kararlarin yazimi ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.
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Baskan

MADDE 24- (1) Baskan, Kurul ve Kurumun baskan: sifatiyla Kurumun en iist amiri olup
Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans
Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri
arasinda koordinasyonu saglar.

(2) Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
caligmalarinin  diizenlenmesi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
kamuoyuna duyurulmasi gérev ve yetkilerini kapsar.

(3) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarini idare etmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini
saglamak ve uygulanmalarini izlemek.

) Baskan Yardimeisini, daire baskanlarini ve Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite standartlar1 dogrultusunda insan
kaynaklar1 ve galigma politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitcesi ile
mali tablolarini hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bi¢imde
¢alismas1 amaciyla koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek.

§) Kurum Baskam adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Kurum Bagkamnm yoklugunda ikinci Baskan, Bagkana vekalet eder.

Baskanli@in olusumu ve gorevleri

MADDE 25- (1) Baskanlik; Baskan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusur.
Bagkanlik, dordiincii fikrada sayilan gorevleri daire bagkanliklari seklinde teskilatlanan hizmet
birimleri araciligiyla yerine getirir. Daire bagkanliklarinin sayis1 yediyi gecemez.

(2) Bagkan tarafindan, Kuruma iliskin gérevlerinde yardimci olmak {izere bir Bagkan
Yardimcist atanir.

(3) Bagkan Yardimcisi ve daire bagkanlari; en az dort yillik yiiksekgretim kurumu
mezunu, on yil siireyle kamu hizmetinde bulunan kisiler arasindan Baskan tarafindan atanir.

(4) Baskanligin gorevleri sunlardir:

a) Veri Sorumlulari Sicilini tutmak.

b) Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil
etmek, davalari takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini yiirlitmek.
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¢) Kurul iiyeleri ile Kurumda gérev yapanlarin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.

e) Kurumun is ve islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla bilisim sisteminin kurulmasini ve
kullanilmasin1 saglamak.

f) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiyag duyulan konularda rapor taslaklarini
hazirlamak ve Kurula sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak.

§) Kurumun personel politikasini belirlemek, personelin kariyer ve egitim planlarimi
hazirlamak ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini
ylirlitmek.

1) Personelin uyacag etik kurallar1 belirlemek ve gerekli egitimi vermek.

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik, sosyal
ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

j) Kuruma ait taginir ve taginmazlarin kayitlarini tutmak.

k) Kurul veya Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslari, bu Kanunda belirtilen
faaliyet alani, gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi {izerine Cumhurbaskaninca
yiiriirliige konulan ydnetmelikle belirlenir. )

Kisisel Verileri Koruma Uzmam ve uzman yardimcilari

MADDE 26- (1) Kurumda, Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma
Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir. Bunlardan 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi
cercevesinde Kisisel Verileri Koruma Uzmani kadrosuna atananlara bir defaya mahsus olmak
tizere bir derece yiikseltilmesi uygulanir.

Personele ve 6zliik haklarina iliskin hiikiimler

MADDE 27- (1) Kurum personeli, bu Kanunla diizenlenen hususlar disinda 657 sayili
Kanuna tabidir.

(2) Kurul Bagkan ve tiyeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele mali ve
sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demeler ayni usul ve esaslar gergevesinde 6denir. Emsali
personele yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gére de
vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

(3) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
hiikiimlerine tabidir. Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personeli emeklilik haklar1 bakimindan
da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir. 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK'nin 163 tincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu
karariyla” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.



12314

birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul Baskan1 ve iiyeliklerine atananlardan
bu gorevleri sona erenler veya bu gorevlerinden ayrilma isteginde bulunanlarin bu gérevlerde
gecen hizmet siireleri kazanilmis hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde dikkate alinir.
Bunlardan bu gorevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun gegici 4 incli maddesi kapsamina
girenlerin bu gorevlerde gecen siireleri makam tazminati ile temsil tazminati 6denmesi gereken
siire olarak degerlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul Baskani ve iiyeliklerine
atananlarin, onceki kurum ve kurulusglart ile ilisiklerinin kesilmesi kendilerine kidem tazminati
veya is sonu tazminati ddenmesini gerektirmez. Bu durumda olanlarin kidem tazminati veya is
sonu tazminati 6denmesi gereken hizmet siireleri, Kurul Baskani ile Kurul iiyeligi olarak gegen
hizmet siireleri ile birlestirilir ve emeklilik ikramiyesi ddenecek siire olarak degerlendirilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelere bagh idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda, sermayesinin
yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluslar1 ile bunlara bagli ortakliklar ve miiesseselerde gorevli memurlar ile diger kamu
gorevlileri kurumlarinin muvafakati, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile aylik,
odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca
odenmek kaydiyla gecici olarak Kurumda gorevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri,
ilgili kurum ve kuruluslarca oncelikle sonuglandirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel,
kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklar siirece memuriyetleri ile ilgileri
ve Ozliik haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve
yiikselmeleri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bu madde kapsaminda
gorevlendirilenlerin, Kurumda gegirdikleri siireler, kendi kurumlarinda gecirilmis sayilir. Bu
sekilde gorevlendirilenlerin sayis1 Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma
Uzman Yardimeist toplam kadro sayisinin yiizde onunu asamaz ve gérevlendirme siiresi iki yilt
gecemez. Ancak ihtiyag halinde bu siire bir yillik dénemler halinde uzatilabilir.

(5) Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro unvan ve sayilart ekli (I) sayili
cetvelde gosterilmistir. Toplam kadro sayisint gegmemek tizere 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro
unvanlartyla sinirli olmak kaydiyla unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan ekleme ve bos
kadrolarin iptali Kurul karariyla yapilir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Istisnalar
MADDE 28- (1) Bu Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:
a) Kisisel verilerin, ticiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni
konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

(1) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayiui Kanunun 119 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “diger kamu
gorevlileri kurumlarinin muvafakati” ibaresinden sonra gelmek iizere “, hdkimler ve savcilar ise
kendilerinin muvafakati” ibaresi eklenmistir.
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b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade ozgiirligi
kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslart tarafindan yiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiligiinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme
hakki harig, ilgili kisinin haklarim diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulan Siciline kayit
yiikiimliiliiglinii diizenleyen 16 nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri iglemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

b) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmast igin gerekli olmasi.

Kurumun biitcesi ve gelirleri

MADDE 29- (1) Kurumun biit¢esi, 5018 sayil1 Kanunda belirlenen usul ve esaslara gore
hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak hazine yardimlart.

b) Kuruma ait taginir ve tasinmazlardan elde edilen gelirler.

¢) Alinan bagis ve yardimlar.

¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 30- (1) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(2) ila (5) - (26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)
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(7) (11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saghk Bakanhgi ve Baghh Kuruluslarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yonetmelik

MADDE 31- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler Kurum tarafindan
yiriirlige konulur.

Gegcis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yayinu tarihinden itibaren alt1 ay icinde 21 inci
maddede ongoriilen usule gore Kurul iiyeleri segilir ve Bagkanlik teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire ig¢inde Veri
Sorumlulan Siciline kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler, yayimi tarihinden

itibaren iki y1l i¢inde bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir. Bu Kanun hiikiimlerine aykir1
oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Ancak bu
Kanunun yayimi tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmuis rizalar, bir yil i¢inde aksine bir
irade beyaninda bulunulmamasi halinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

(4) Bu Kanunda o6ngoériilen yonetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil
icinde yiirtirlige konulur.

(5) Bu Kanunun yaymmu tarihinden itibaren bir y1l i¢inde, kamu kurum ve kuruluslarinda
bu Kanunun uygulanmastyla ilgili koordinasyonu saglamak iizere iist diizey bir ydnetici
belirlenerek Baskanliga bildirilir.

(6) Ik secilen Bagkan, ikinci Baskan ve kura ile belirlenen iki iiye alt1 yil; diger bes iiye
ise dort y1l gorev yapar.

(7) Kuruma biitce tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Bagbakanlik biitgesinden kargilanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gereg, mefrusat ve
donanim gibi gerekli tiim destek hizmetleri Bagbakanlikca saglanir.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete geginceye kadar sekretarya hizmetleri
Bagbakanlik tarafindan yerine getirilir.

GECIiCi MADDE 2- (EK:28/11/2017-7061/120 md.)

(1) En az dort yillik lisans 6grenimi veren siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
hukuk ve isletme fakiiltelerinden, miihendislik fakiiltelerinin elektronik, elektrik-elektronik,
elektronik ve haberlesme, bilgisayar, bilisim sistemleri mithendisligi béliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici ve yurt digindaki yiiksekogrenim
kurumlarindan mezun olanlardan; meslege 6zel yarigma sinavi ile girilen ve belirli siireli meslek
ici egitimden ve 6zel bir yeterlik sinavindan sonra 657 sayili Kanunun 36 nc1t maddesinin “Ortak
Hiikiimler” baglikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen unvanlara iligkin
kurumlarin merkez teskilatlarina ait kadrolara atanmus ve bu kadrolarda ayliksiz izin siireleri hari¢
en az iki yil bulunmus olanlar ile dgretim iiyesi kadrolarinda bulunanlar, Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az yetmis puan almis olmak ve atama tarihi itibariyla kirk yasindan
giin almamis olmak kaydiyla, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde Kisisel
Verileri Koruma Uzmani olarak atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarin sayisi on besi gecemez.
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Yiiriirlik

MADDE 32- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 iincii, 14 iinci, 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddeleri
yayimi tarihinden alt1 ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimu tarihinde,

yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) SAYILI CETVEL

KiSISEL VERILERIi KORUMA KURUMU KADRO LiSTESi

SINIF UNVAN DERECE TOPLAM
GIH Bagkan Yardimcist 1 1
GIH Daire Bagkani 1 7
GIH Hukuk Miisaviri 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 3 3
AH Avukat 6 4
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmam 5 10
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 7 20
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcist 9 60
GIH Mali Hizmetler Uzmani 6 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2
GIH Memur 5 5
GIH Memur 7 5
GIH Memur 9 5
GIH Memur 11 5
GIH Memur 13 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 5
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 5
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 5
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 5
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 5
GIH Sekreter 5 3
GIH Sekreter 8 7
GIH Santral Memuru 9 1
GIH Sofor 11 Z
TH Teknisyen 6 3
YH Teknisyen Yardimcisi 9 2
YH Hizmetli 11 10
TOPLAM 195
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6698 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLIiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDIiLEN HUKUMLERIN YORURLUGE GIRiS TARIHINI

GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin/
iptal Eden Anayasa

Mahkemesi

Karariin

Numarasi

6698 sayili Kanunun degisen veya
iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

7061

27, GECIiCI MADDE 2

5/12/2017

KHK/703

19, 20, 21, 25

24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi ve
Cumhurbaskanlig
segimleri sonucunda
Cumbhurbaskaninin
andigerek goreve basladig
tarihte (9/7/2018)




